Перечень локальных нормативных актов,
необходимых к принятию в учреждении во исполнение статьи 13.3. Федерального закона «О противодействии коррупции»
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	1. Антикоррупционная политика организации.
	2.  Кодекс этики и служебного поведения.
	3.  Положение о конфликте интересов. 
4. Акт об установлении процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядке его урегулирования.
	5.  Перечень коррупционно опасных функций и должностей в организации.
	6. Положение о подразделении (при наличии), в функции которого включена профилактика коррупционных правонарушений или об определении лица, ответственного за профилактику коррупционных правонарушений.
	7. Акт,  утверждающий процедуру информирования работниками организации работодателя о случаях склонения к совершению коррупционного правонарушения, порядок рассмотрения таких обращений.
8. Акт, утверждающий процедуру информирования о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений,  порядок рассмотрения таких обращений.
	9. Акт,  утверждающий процедуры и мероприятия, направленные на профилактику коррупционных правонарушений при осуществлении закупок товаров, работ и услуг на основании методических рекомендаций министерства труда  и социальной защиты Российской Федерации.
10. Акт, устанавливающий правила и иные вопросы, регламентирующие обмен деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.
	

