Отчет 

о реализации в 2018 году мер антикоррупционной политики 


В соответствии с утвержденными Планом работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в министерстве и Планом работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов проведена следующая работа:

1. Проведено три заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, на которых рассмотрены: 

1.1 материалы проверки, свидетельствующие о представлении гражданским служащим недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Комиссия приняла решение: 

установить, что сведения, представленные гражданским служащим, являются недостоверными и неполными;

рекомендовать министру применить к гражданскому служащему меру взыскания – замечание. 

Приказом министерства гражданскому служащему объявлено замечание;

1.2 материалы проверки о несоблюдении гражданским служащим требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов. Комиссия установила, что гражданский служащий соблюдал требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов;
1.3 материалы проверки, свидетельствующие о представлении гражданским служащим недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год. Комиссия приняла решение: 

установить, что сведения, представленные гражданским служащим, являются недостоверными и неполными;

рекомендовать министру применить к гражданскому служащему меру взыскания – замечание.

Приказом министерства гражданскому служащему объявлено замечание;
1.4 материалы проверки соблюдения гражданским служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. Комиссия приняла решение: 

установить, что гражданский служащий соблюдал требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов.

1.5 результаты сверки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год с данными за 2016 год. Комиссия приняла решение:

принять к сведению информацию о результатах сверки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год с данными за 2016 год;

установить, что ситуации, выявленные в отношении трех гражданских служащих, расцениваются как несущественный проступок, применение взысканий не требуется.

1.6 материалы проверок о достоверности и полноте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в части сведений, указанных в разделе 4 справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных тремя гражданскими служащими. Комиссия приняла решение:

установить, что сведения, представленные гражданскими служащими в разделе 4 справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, являются недостоверными и неполными;

рекомендовать министру применить к трем гражданским служащим меру взыскания – замечание.

Приказами министерства трем гражданским служащим объявлено замечание.


2. Организовано представление лицом, замещающим государственную должность Оренбургской области, и 45 гражданскими служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год с применением системы spravka.orb.ru. Сведения, представленные министром и заместителями министра, размещены на официальном сайте министерства в разделе «Противодействие коррупции».


3. Организовано представление  руководителями двух государственных учреждений сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год. Сведения размещены на официальном сайте министерства в разделе «Противодействие коррупции».

4. Проведены 4 индивидуальные профилактические беседы с вновь принятыми гражданскими служащими о необходимости соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

5. Проведены 2 профилактические беседы с гражданскими служащими в день увольнения о соблюдении ограничений, налагаемых на граждан замещавших должности государственной гражданской службы.

6. Проведена антикоррупционная экспертиза 11 проектов нормативных правовых актов министерства. 

7. 11 проектов нормативных правовых актов размещены на сайте министерства в разделе «Противодействие коррупции» для проведения независимой антикоррупционной экспертизы.


8. Проведена сверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими за 2017 год с данными за 2016 год.


9. Двое гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, обучено на курсах повышения квалификации. Четверо гражданских служащих обучено на курсах повышения квалификации, в тематику которых входили вопросы по противодействию коррупции.  

10. Заседания конкурсной комиссии и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов проводились с участием представителей общественного совета и ветеранской организации, созданных при министерстве, образовательных организаций. 

11. Актуализирован порядок проведения индивидуальных профилактических бесед с государственными гражданскими служащими министерства о необходимости соблюдения требований к служебному поведению, ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о государственной гражданской службе, существующих механизмах антикоррупционного контроля и ответственности за коррупционные правонарушения. 
12. Осуществлялось оказание консультативной помощи гражданским служащим.

13. Осуществлялось обновление и размещение на официальном сайте министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции» информации по вопросам противодействия коррупции.

14. Проведено 5 проверок соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в его должностные обязанности (нарушений запрета не выявлено).

15. Проведены проверки: 

достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими;

соблюдения государственным гражданским служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

16. Государственным гражданским служащим для ознакомления направлены:

разъяснения Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.02.2018 № 18-2/10/В-877 по вопросу заключения договоров инвестиционного страхования жизни лицами, на которых распространяется запрет, предусмотренный Федеральным законом от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;

рекомендации по соблюдению норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям;

тематический информационно-разъяснительный материал: памятки и буклеты с пояснением законодательства в сферах, имеющих повышенный коррупционный риск, разработанных Генеральной прокуратурой Российской Федерации во взаимодействии с Правительством Москвы.
17. Утвержден план работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений на 2018-2020 год.

18. Внесены изменения в порядок уведомления представителя нанимателя государственными гражданскими служащими министерства о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
19. Организовано представление государственными гражданскими служащими министерства сведений об адресах сайтов в сети Интернет (сведения представлены в установленный срок).

20. Проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными гражданскими служащими функций. Перечни функций и должностей государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, утверждены приказом.
21. Проведено заседание круглого стола «Мероприятия по профилактике коррупционных и иных правонарушений в министерстве строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства Оренбургской области на 2018-2020 годы».

22. В подведомственных министерству государственных учреждениях проводились следующие мероприятия:

профилактические беседы с вновь принятыми работниками по вопросам этики и служебного поведения, возникновения конфликта интересов;

ознакомление вновь принятых работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции;

ведение подраздела по противодействию коррупции на официальном сайте организации; 

обучение работников организации по вопросам противодействия коррупции;

оформлен стенд с материалами по противодействию коррупции;

проведена оценка коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, приняты соответствующие антикоррупционные меры;

проведены заседания комиссии по противодействию коррупции;

в трудовые договоры работников учреждений введены антикоррупционные положения;

в трудовые договоры руководителей учреждений введены положения о персональной ответственности за организацию работы по противодействию коррупции.

23. Осуществлялся мониторинг изменения стоимости выполнения работ и оказания услуг по управлению общим имуществом в многоквартирных домах, его содержанию и ремонту. 

24. Осуществлялось информационное взаимодействие с правоохранительными и контролирующими органами по вопросам, связанным с нарушением законодательства в сфере жилищно-коммунального хозяйства. 

25. Проводилась разъяснительная работа среди населения по вопросам действующего законодательства в сфере жилищно-коммунального хозяйства  через СМИ, сеть Интернет и «горячие линии». 
