
Министерство строительства, жилищно-коммунального, дорожного 

хозяйства и транспорта Оренбургской области 

________________________________________ 

 

 

Отчет  

о реализации в 2019 году  

мер антикоррупционной политики  

 

по состоянию на 09.12.2019 

 

 В соответствии с утвержденными Планом работы по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в министерстве и Планом работы 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих министерства и урегулированию 

конфликта интересов проведена следующая работа: 

1. Организовано представление лицом, замещающим государственную 

должность (министром), 48 государственными гражданскими служащими 

министерства, 3 руководителями подведомственных государственных 

учреждений справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2018 год с применением специального 

программного обеспечения «Справки БК»; 

 2. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленные министром, его заместителями и 

руководителями подведомственных государственных учреждений 

размещены на официальном сайте министерства в разделе «Противодействие 

коррупции» в установленный срок; 

 3. Организовано  представление сведений об адресах сайтов и (или) 

страниц сайтов в сети Интернет, на которых государственный гражданские 

служащие размещали общедоступную информацию, а также данные, 

позволяющие их идентифицировать. Сведения представлены 53 

государственными гражданскими служащими в установленный срок; 

 4. Проведена антикоррупционная экспертиза 25 проектов нормативных 

правовых актов министерства. Проекты нормативных правовых актов 

министерства размещались на официальном сайте министерства в разделе 

«Противодействие коррупции» для обсуждения и общественной экспертизы; 

 5. С целью проведения независимой антикоррупционной экспертизы на 

официальном сайте министерства в разделе «Противодействие коррупции» 

размещено 74 проекта правовых актов;  

6. Рассмотрено поступившее от  представительства Оренбургской 

области Межрегиональной общественной организации «Комитет по 

противодействию коррупции» предложение по результатам юридического 

анализа локального акта – Устава НО «Фонд модернизации жилищно-

коммунального хозяйства Оренбургской области» о пересмотре положений 

данного Устава; 
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7. Приказом министерства утверждена новая редакция плана работы по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений в министерстве на 

2018-2020 годы (август 2019 года); 

8. Утвержден план работы комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению на 2019 год (январь 2019 года). Приказом 

министерства утверждена новая редакция плана работы комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих министерства и урегулированию конфликта 

интересов на 2019 год (август 2019 года); 

9. Приказами министерства утверждены новые составы комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих министерства и урегулированию конфликта 

интересов (август, декабрь 2019 года); 

10. Приказом министерства утвержден перечень должностей, 

замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на 

официальном сайте министерства (август 2019 года); 

11. Актуализирован приказ министерства об утверждении порядка 

уведомления представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой 

работы государственными гражданскими служащими министерства (ноябрь 

2019 года); 

12. Актуализирован приказ министерства о назначении лица, 

ответственного за направление сведений для включения в реестр лиц, 

уволенных в связи с утратой доверия (ноябрь 2019 года); 

13. Проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представленных 

государственными гражданскими служащими за 2018 год со сведениями  за 

предыдущие периоды (сентябрь 2019 года);  

14. По результатам проведенного анализа в отношении 4 

государственных гражданских служащих инициированы проверки  

достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представленных 

государственными гражданскими служащими. Направлены соответствующие 

запросы в Управление ГИБДД по Оренбургской области, кредитные 

организации, налоговые и иные органы (октябрь-декабрь 2019 года); 

15. Проведена работа по актуализации сведений, содержащихся в 

анкетах государственных гражданских служащих министерства, в том числе 

об их родственниках и свойственниках, в целях выявления возможного 

конфликта интересов. В результате анализа сведений, представленных  42 

гражданскими служащими, фактов, указывающих на возможность  

возникновения конфликта интересов, не выявлено; 

16. Проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при 

реализации государственными гражданскими служащими функций. 

Перечень должностей государственной гражданской службы, замещение 
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которых связано с коррупционными рисками, утвержден приказом (декабрь 

2019 года); 

17. Проведено 5 индивидуальных профилактических бесед с вновь 

принятыми гражданскими служащими о необходимости соблюдения 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении 

представителя нанимателя об обращениях в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции; 

18. Проведено 6 профилактических бесед с гражданскими служащими 

в день увольнения о соблюдении ограничений, налагаемых на граждан, 

замещавших должности государственной гражданской службы; 

19. Осуществлялось рассмотрение сообщений коммерческих или 

некоммерческих организаций о заключении с гражданином, замещавшим 

должность государственной службы в государственном органе, трудового 

или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).  

В текущем году рассмотрено 5 сообщений, подготовлены 

соответствующие заключения. Проведено 3 проверки соблюдения 

гражданами, замещавшими должности государственной гражданской 

службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в 

организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание 

услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции 

государственного управления данной организацией входили в его 

должностные обязанности. Нарушений не выявлено; 

20. Проведено 14 проверок персональных данных, представленных 

кандидатами на замещение вакантных должностей государственной 

гражданской службы и на включение в кадровый резерв министерства: 

- сведения о документах об образовании (федеральный реестр 

Рособрнадзора); 

- сведения о наличии дисквалификации (реестр дисквалифицированных 

лиц); 

- сведения, содержащиеся  в ЕГРЮЛ и ЕГРИП; 

21. Проведено 8 заседаний конкурсной комиссии с участием 

представителя общественного совета, созданного при министерстве, а также 

представителей образовательных учреждений, деятельность которых связана 

с государственной гражданской службой; 

22. Запланировано участие в заседании общественного совета 

министерства, в повестке дня которого рассмотрение информации о 

результатах выполнения в 2019 году плана министерства строительства, 

жилищно-коммунального и дорожного хозяйства Оренбургской области по 

противодействию коррупции на 2018-2020 годы (12 декабря 2019 года); 

23. В деятельность внедрена специализированная информационно-

аналитическая система - электронная база данных РИАС ОГВ; 

24. Государственным гражданским служащим были направлены для 

ознакомления:  методический материал по вопросам представления сведений 
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о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера и заполнения соответствующей формы справки в 2019 году (за 

отчетный 2018 год), подготовленного Министерством труда и социального 

развития Российской Федерации; указ Губернатора Оренбургской области от 

18.01.2019 № 6-ук «О внесении изменений в указ Губернатора Оренбургской 

области от 25.02.2011 № 80-ук «О Кодексе этики и служебного поведения 

государственных гражданских служащих органов исполнительной власти 

Оренбургской области»;  указ Губернатора Оренбургской области от 

29.07.2019 № 344-ук «О внесении изменений в указ Губернатора от 

05.02.2014 № 59-ук «Об утверждении стандарта антикоррупционного 

поведения государственного гражданского служащего органов 

исполнительной власти»; указ Губернатора Оренбургской области от 

29.07.2019 № 343-ук «О внесении изменений в указ Губернатора 

Оренбургской области от 30.08.2017 № 463-ук «Об утверждении порядка 

получения лицами, замещающими должности государственной гражданской 

службы категории «Руководители» высшей группы должностей в органах 

исполнительной власти Оренбургской области, разрешения представителя 

нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными 

некоммерческими организациями»; 

25. В целях оказания консультативной помощи государственным 

гражданским служащим министерства разработаны памятки по вопросам 

предотвращения и урегулирования конфликта интересов, о порядке 

уведомления представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой 

работы (ноябрь 2019 года), с которыми гражданские служащие ознакомлены 

под роспись.   

26. Проведено обучающее мероприятие среди государственных 

гражданских служащих министерства с использованием электронной 

презентации на тему «Уголовная и административная ответственность за 

деяния коррупционной направленности» (сентябрь 2019 года); 

27. Осуществлялось оказание индивидуальной консультативной 

помощи государственным гражданским служащим; 

28. В Международный день борьбы с коррупцией (9 декабря) 

проведено заседание круглого стола с участием представителей 

общественного совета министерства на тему «Конфликт интересов: 

законодательное регулирование и правоприменительная практика»; 

29. Государственный гражданский служащий, в должностные 

обязанности которого входит работа по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений, прошел обучение на курсах повышения 

квалификации в Оренбургском филиале РАНХиГС при Президенте 

Российской Федерации (октябрь 2019), а также принимал участие в 

семинарах-совещаниях по вопросам профилактики коррупции.  

30. Вновь принятый государственный гражданский служащий обучен 

на курсах повышения квалификации по программе, в которую включены 

вопросы по противодействию коррупции; 
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31. В подведомственных государственных учреждениях проведены 

проверки исполнения законодательства о противодействии коррупции (ГАУ 

«Государственная экспертиза проектной документации и результатов 

инженерных изысканий Оренбургской области», ГУ «Главное управление 

дорожного хозяйства Оренбургской области», ГБУ «Управление ка-

питального строительства Оренбургской области»). По результатам проверок 

подготовлены акты с рекомендациями по устранению выявленных 

нарушений (октябрь 2019 года); 

32. Во всех  подведомственных министерству государственных 

учреждениях проведены  следующие мероприятия:  

- приказами учреждений  определены подразделения или должностные 

лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных пра-

вонарушений; 

- разработаны и утверждены локальные нормативные акты 

учреждений: антикоррупционная политика учреждения; кодекс этики  и 

служебного поведения работников учреждения; положение о конфликте 

интересов; правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми 

подарками и знаками делового гостеприимства и др.; 

- правовые акты, локальные нормативные акты учреждений 

антикоррупционной направленности, методические материалы, планы ме-

роприятий по противодействию коррупции, иные документы размещены на 

официальных сайтах учреждений в разделе «Противодействие коррупции»;  

- в общедоступных местах в зданиях учреждений размещены 

информационный стенды с информацией антикоррупционной направленно-

сти и указанием телефона «горячей линии», на который можно сообщить о 

фактах коррупции;   

- антикоррупционные положения введены в трудовые договоры всех 

работников учреждений;  

-  в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью учреждений, 

введена стандартная антикоррупционная оговорка; 

- с локальными нормативными актами учреждений антикоррупционной 

направленности все работники учреждений ознакомлены под роспись; 

- с вновь принятыми работниками проводятся профилактические 

беседы по вопросам этики и служебного поведения, возникновения 

конфликта интересов, а также проводится их ознакомление с нормативными 

документами, регламентирующими вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в учреждении; 

- работники ГУ «ГУДХОО» приняли участие в семинаре по теме 

«Антикоррупционная политика в сфере закупок, строительства и содержания 

автомобильных дорог».  

33. Организовано проведение обучающего мероприятия в 

подведомственных государственных учреждениях с использованием 

электронной презентации на тему «Ответственность за совершение 

коррупционных правонарушений» (ноябрь 2019 года); 
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34. Для использования при разработке и реализации мер, направленных 

на профилактику и противодействие коррупции в подведомственные 

министерству государственные учреждения направлены Рекомендации по 

организации работы по профилактике коррупционных правонарушений в 

государственных и муниципальных учреждениях Оренбургской области, 

подготовленные аппаратом Губернатора и Правительства Оренбургской 

области, оказывалась консультативная и методическая помощь по вопросам 

противодействия коррупции; 

35. На официальном сайте министерства в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие 

коррупции» своевременно размещалась и обновлялась информация по 

вопросам противодействия коррупции; 

36. Осуществлялось информационное взаимодействие с 

правоохранительными и контролирующими органами по вопросам, 

связанным с нарушением законодательства в сфере жилищно-коммунального 

хозяйства.  

37. Проводилась разъяснительная работа среди населения по вопросам 

действующего законодательства в сфере жилищно-коммунального хозяйства  

через СМИ, сеть Интернет и «горячие линии».  

Совместно с органами местного самоуправления, управляющими 

компаниями, ТСЖ проводились мероприятия по информированию населения 

в сфере управления жилищным фондом.  

 Организации, управляющие многоквартирными домами, раскрывают 

информацию о своей деятельности в сети Интернет - на сайтах органов 

местного самоуправления. Разъяснения по вопросам действующего  

законодательства в сфере ЖКХ размещены на сайтах Государственной 

жилищной инспекции по Оренбургской  области, минстроя области, Фонда 

модернизации ЖКХ. 

В целях разъяснения жилищного законодательства Российской 

Федерации и решения проблемных вопросов в жилищно-коммунальной 

сфере организованы общественные приемные, проводились личные приемы 

граждан руководителями органов исполнительной власти, курирующими 

вопросы жилищно-коммунального хозяйства, также проводились «дни 

информации» с выездом членов Правительства области на встречи с 

населением. 

38. Проведен мониторинг изменения стоимости выполнения работ и 

оказания услуг по управлению общим имуществом в многоквартирных 

домах, его содержанию и ремонту. 

По состоянию на 01.07.2019 на  территории Пономаревского района  

размер платы за содержание  и текущий ремонт общего имущества в МКД 

снижен на 4%. 

Рост платы за содержание и текущий ремонт общего имущества МКД 

отмечен в 9 территориях от 2% в Гайском городском округе до 86% в 

Октябрьском районе. 
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39. По вопросам  жилищно-коммунального хозяйства  специалисты 

министерства принимали участие в личных приемах граждан в 

Правительстве области, в заседании Консультативного Совета по защите 

прав потребителей при Управлении Роспотребнадзора по Оренбургской 

области, в совещании с управляющими организациями, ТСЖ, ЖСК 

Оренбургской области, в проведении круглых столов, в выездной проверке  

строительства системы водоснабжения села Ждановка Александровского 

района, в выездном заседании комиссии в муниципальном образовании 

г.Бугуруслан по установлению необходимости проведения капитального 

ремонта МКД, в выездных заседаниях межведомственной комиссии по 

вопросам оплаты труда, уплаты страховых взносов, снижении неформальной 

занятости. 

40. В текущем году представители министерства приняли участие в 4 

заседаниях межведомственной рабочей группы при прокуратуре 

Оренбургской области по соблюдению законности в жилищно-коммунальной 

сфере, где рассматривались вопросы обеспечения безопасности при 

использовании внутридомового газового оборудования, подготовки объектов 

ЖКХ и социальной сферы к осенне-зимнему периоду 2019/2020 годов, 

выполнение графика погашения предприятиями ЖКХ долга за газ, 

реализации региональных программ проведения капитального ремонта 

общего имущества многоквартирных домов и модернизации объектов 

коммунальной инфраструктуры и др. 
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