Обзор 

результатов работы по противодействию коррупции 

во втором полугодии 2014 года


Проведена следующая работа:

1. Внесены изменения в план мероприятий по профилактике и противодействию коррупции.

2. Проведено два заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, на которых рассмотрено:

информация, представленная прокурором области, по вопросу возможности возникновения у гражданского служащего конфликта интересов – фактов наличия конфликта интересов не выявлено;

обращение бывшего гражданского служащего о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации – решением комиссии согласие дано.


3. С вновь принятыми гражданскими служащими проведены профилактические беседы о соблюдении ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

4. С гражданскими служащими в день их увольнения проведены профилактические беседы о соблюдении ограничений, налагаемых на граждан замещавших должности государственной гражданской службы.

5. Проведена антикоррупционная экспертиза проектов правовых актов министерства, а также проекты правовых актов размещены на сайте министерства в разделе «Противодействие коррупции» для обсуждения и общественной экспертизы.


6. Осуществлялась проверка достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, участвующими в конкурсе на замещение вакантных должностей, в том числе с использованием базы данных ЕГРЮЛ и ЕГРИП, а также электронного сервиса «Поиск сведений в реестре дисквалифицированных лиц».


7. Гражданские служащие, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, обучены на курсах повышения квалификации.

8. Проведены две проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности гражданской службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации.


9. Заседания конкурсной комиссии и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов проводились с участием представителя Общественной палаты Оренбургской области.
10. Внесены изменения в состав и порядок работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
11. Осуществлялось оказание консультативной помощи гражданским служащим.

12. Осуществлялось информационное взаимодействие с правоохранительными и контролирующими органами по вопросам, связанным с нарушением законодательства в сфере жилищно-коммунального хозяйства.

13. Проведена разъяснительная работа среди населения по вопросам действующего законодательства в сфере жилищно-коммунального хозяйства  через СМИ, сеть Интернет и «горячие линии».

14. Внесены изменения в план мероприятий по профилактике и противодействию коррупции.

15. В целях приведения в соответствие с действующими правовыми актами министерства утверждены:

памятка о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;


порядок проведения индивидуальных профилактических бесед с государственными гражданскими служащими министерства о необходимости соблюдения требований к служебному поведению, ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о государственной гражданской службе, существующих механизмах антикоррупционного контроля и ответственности за коррупционные правонарушения.

