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	УТВЕРЖДЕН

решением комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих министерства 
строительства, жилищно-коммунального, 

дорожного хозяйства и транспорта Оренбургской области и урегулированию конфликта интересов
(протокол от 15.01.2021 № 1)

	


ПЛАН

работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих
министерства строительства, жилищно-коммунального, дорожного хозяйства и транспорта Оренбургской области
и урегулированию конфликта интересов на 2021 год
	№

п/п
	Мероприятия/
вопросы повестки заседаний комиссии
	Решаемая задача
	Срок исполнения
	Ответственный 

	1. Организационная работа


	1.
	Утверждение плана работы комиссии на 2022 календарный год

	Организация планомерной работы по противодействию коррупции 
	Декабрь 2021 года

	Кочукова М.И.

	2. 
	Подведение итогов работы комиссии за прошедший календарный год

	Совершенствование организации деятельности комиссии
	4 квартал 2021 года
	Кочукова М.И.



	2. Внедрение механизмов контроля соблюдения гражданскими служащими требований к служебному поведению 


	3.
	Рассмотрение результатов проверки полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Содействие обеспечению соблюдения государственными гражданскими служащими требований к служебному поведению

	По мере проведения проверок 
	Кочукова М.И.

	4.
	Рассмотрение информации о нарушении государственным гражданским служащим требований к служебному поведению

	Устранение причин коррупции
	По мере поступления информации
	Кочукова М.И.

	5.
	Рассмотрение материалов служебных проверок о фактах нарушения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	Снижение уровня коррупционных проявлений 
	По мере поступления материалов
	Кочукова М.И.

	6.
	Рассмотрение информации о наличии у государственного гражданского служащего личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов
	Устранение причин коррупции
	По мере поступления информации
	Кочукова М.И.

	3. Внедрение механизмов дополнительного внутреннего контроля деятельности государственных гражданских служащих 

министерства строительства, жилищно-коммунального, дорожного хозяйства и транспорта Оренбургской области, 
замещающих должности, в наибольшей мере подверженные риску коррупционных проявлений

	7.
	Рассмотрение заявлений граждан, ранее замещавших должности государственной гражданской службы в министерстве, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров)

	Устранение причин коррупции
	По мере поступления заявлений
	Кочукова М.И.

	8. 
	Рассмотрение заявлений государственных гражданских служащих министерства, планирующих свое увольнение с государственной гражданской службы, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров)

	Устранение причин коррупции
	По мере поступления заявлений
	Кочукова М.И.

	9.
	Рассмотрение уведомлений государственных гражданских служащих о выполнении ими иной оплачиваемой деятельности

	Снижение уровня коррупции 
	По мере поступления уведомлений
	Кочукова М.И.

	10.
	Рассмотрение заявлений государственных гражданских служащих о невозможности предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на супругу (супруга) и несовершеннолетних детей
	Исключение условий проявления коррупции
	1 – 2 квартал, 

но не позднее 

30 апреля 2021 года 
	Кочукова М.И.

	11.
	Рассмотрение уведомлений государственных гражданских служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Снижение уровня коррупции 
	По мере поступления уведомлений
	Кочукова М.И.

	12.
	Рассмотрение информации, поступившей из правоохранительных и иных органов, учреждений, по фактам, препятствующим назначению на должности государственной гражданской службы
	Исключение условий проявления коррупции
	По мере поступления информации
	Кочукова М.И.

	13.
	Рассмотрение поступивших в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уведомлений организаций о заключении с гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы в министерстве, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в организации комиссией не рассматривался

	Устранение причин коррупции
	По мере поступления уведомлений
	Кочукова М.И.

	3. Информирование о работе комиссии


	14.
	Размещение и обновление на сайте информации о деятельности комиссии (положение и состав комиссии, порядок ее работы, выписки из протокола и т.д.)
	Информирование граждан и организаций о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
	Ежеквартально
	Кочукова М.И.











