Обзор 

результатов работы по противодействию коррупции 

в первом полугодии 2019 года


Проведена следующая работа:


1. организовано представление гражданскими служащими и руководителями подведомственных государственных учреждений справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год с применением специального программного обеспечения «Справки БК»;


2. размещены на официальном сайте министерства сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные министром, его заместителями и руководителями подведомственных государственных учреждений;
3. проводилась антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов министерства, а также проекты нормативных правовых актов министерства размещались на официальном сайте министерства в разделе «Противодействие коррупции» для обсуждения и общественной экспертизы;
4. проводились профилактические беседы с вновь принятыми гражданскими служащими о соблюдении ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции и с гражданскими служащими в день их увольнения о соблюдении ограничений, налагаемых на граждан, замещавших должности государственной гражданской службы;

5. проводились проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в его должностные обязанности;

6. осуществлялось оказание консультативной помощи гражданским служащим;
7. утвержден план работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению на 2019 год и актуализирован состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению;

8. проведена работа по актуализации анкетных данных государственных гражданских служащих;

9. проводились проверки персональных данных представленных кандидатами на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и на включение в кадровый резерв министерства; 

10. проведено 4 заседания конкурсной комиссии с участием представителя общественного совета, созданного при министерстве;


11. государственный гражданский служащий, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции, принимал участие в семинарах-совещаниях по вопросам профилактики коррупции, вновь принятый государственный гражданский служащий обучен на курсах повышения квалификации по программе, в которую включены вопросы по противодействию коррупции;
12. государственным гражданским служащим направлен для ознакомления указ Губернатора Оренбургской области от 18.01.2019 № 6-ук «О внесении изменений в указ Губернатора Оренбургской области от 25.02.2011 № 80-ук»;
13. осуществлялось информационное взаимодействие с правоохранительными и контролирующими органами по вопросам, связанным с нарушением законодательства в сфере жилищно-коммунального хозяйства;

14. проводилась разъяснительная работа среди населения по вопросам действующего законодательства в сфере жилищно-коммунального хозяйства через СМИ, сеть Интернет и «горячие линии»;
15. для использования при разработке и реализации мер, направленных на профилактику и противодействие коррупции в подведомственные министерству государственные учреждения направлены Рекомендации по организации работы по профилактике коррупционных правонарушений в государственных и муниципальных учреждениях Оренбургской области, подготовленные аппаратом Губернатора и Правительства Оренбургской области;

16. в подведомственных министерству государственных учреждениях проводились следующие мероприятия:

профилактические беседы с вновь принятыми работниками по вопросам этики и служебного поведения, возникновения конфликта интересов;

ознакомление вновь принятых работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции;

ведение подраздела по противодействию коррупции на официальном сайте учреждения;

участие в семинаре по теме «Антикоррупционная политика в сфере закупок, строительства и содержания автомобильных дорог».
