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 Во втором полугодии 2019 года проведена следующая работа: 

1. Осуществлялась антикоррупционная экспертиза проектов 

нормативных правовых актов министерства, а также размещение проектов 

нормативных правовых актов министерства на официальном сайте 

министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в 

разделе «Противодействие коррупции» для обсуждения и общественной 

экспертизы;  

2. Проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представленных 

государственными гражданскими служащими за 2018 год со сведениями  за 

предыдущие периоды; 

3. Начаты проверки достоверности и полноты сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленных государственными гражданскими служащими; 

4. Проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при 

реализации государственными гражданскими служащими функций. 

Перечень должностей государственной гражданской службы, замещение 

которых связано с коррупционными рисками, утвержден приказом; 

5. Приказом министерства утверждена новая редакция плана работы по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений в министерстве на 

2018-2020 годы; 

6. Приказом министерства утверждена новая редакция плана работы 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих министерства и урегулированию 

конфликта интересов на 2019 год; 

7. Приказом министерства утвержден новый состав комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих министерства и урегулированию конфликта 

интересов; 



8. Приказом министерства утвержден перечень должностей, замещение 

которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном 

сайте министерства; 

9. Актуализирован приказ министерства о назначении лица, 

ответственного за направление сведений для включения в реестр лиц, 

уволенных в связи с утратой доверия; 

10. Актуализирован приказ министерства об утверждении порядка 

уведомления представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой 

работы государственными гражданскими служащими министерства; 

11. Осуществлялась подготовка заключений о соблюдении 

ограничения, налагаемого на гражданина, замещавшего должность 

государственной гражданской службы, при заключении им трудового или 

гражданско-правового договора; 

12. В деятельность внедрена специализированная информационно-

аналитическая система - электронная база данных РИАС ОГВ.  

13. В подведомственных государственных учреждениях проведены 

проверки исполнения законодательства о противодействии коррупции (ГАУ 

«Государственная экспертиза проектной документации и результатов 

инженерных изысканий Оренбургской области», ГУ «Главное управление 

дорожного хозяйства Оренбургской области», ГБУ «Управление ка-

питального строительства Оренбургской области»); 

14. Подведомственным государственным учреждениям оказывалась 

консультативная и методическая помощь по вопросам противодействия 

коррупции; 

15. Проведены обучающие мероприятия среди государственных 

гражданских служащих министерства с использованием электронных 

презентаций на тему «Уголовная и административная ответственность за 

деяния коррупционной направленности», «Подарки на государственной 

гражданской службе»; 

16. Организовано проведение обучающего мероприятия в 

подведомственных государственных учреждениях с использованием 

электронной презентации на тему «Ответственность за совершение 

коррупционных правонарушений»;  

17. В Международный день борьбы с коррупцией (9 декабря) 

проведено заседание круглого стола с участием представителей 

общественного совета министерства на тему «Конфликт интересов: 

законодательное регулирование и правоприменительная практика»; 

18. Разработаны памятки государственным гражданским служащим 

министерства по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта 



интересов, о порядке уведомления представителя нанимателя о выполнении 

иной оплачиваемой работы; 

19. Проводились профилактические беседы с вновь принятыми 

гражданскими служащими о соблюдении ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, 

обязанности об уведомлении представителя нанимателя об обращениях в 

целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции; 

20. Проводились профилактические беседы с гражданскими 

служащими в день их увольнения о соблюдении ограничений, налагаемых на 

граждан, замещавших должности государственной гражданской службы; 

21. Осуществлялось оказание индивидуальной консультативной 

помощи государственным гражданским служащим; 

22. Государственный гражданский служащий, в должностные 

обязанности которого входит работа по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений, прошел обучение на курсах повышения 

квалификации в Оренбургском филиале РАНХиГС при Президенте 

Российской Федерации, а также принимал участие в семинарах-совещаниях 

по вопросам профилактики коррупции; 

23. На официальном сайте министерства в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие 

коррупции» своевременно размещалась и обновлялась информация по 

вопросам противодействия коррупции; 

24. Проведено 4 заседания конкурсной комиссии с участием 

представителей общественного совета, созданного при министерстве, а также 

представителей образовательных учреждений, деятельность которых связана 

с государственной гражданской службой; 

25. Проводились проверки персональных данных, представленных 

кандидатами на замещение вакантных должностей государственной 

гражданской службы и на включение в кадровый резерв министерства: 

- сведения о документах об образовании (федеральный реестр 

Рособрнадзора); 

- сведения о наличии дисквалификации (реестр дисквалифицированных 

лиц); 

- сведения, содержащиеся  в ЕГРЮЛ и ЕГРИП. 

26. Принято участие в заседании общественного совета министерства, 

на котором  была рассмотрена информация о результатах выполнения в 2019 

году плана министерства строительства, жилищно-коммунального и 

дорожного хозяйства Оренбургской области по противодействию коррупции 

на 2018-2020 годы; 



27. Осуществлялось информационное взаимодействие с 

правоохранительными и контролирующими органами по вопросам, 

связанным с нарушением законодательства в сфере жилищно-коммунального 

хозяйства.  

Проводилась разъяснительная работа среди населения по вопросам 

действующего законодательства в сфере жилищно-коммунального хозяйства  

через СМИ, сеть Интернет и «горячие линии».  

Проведен мониторинг изменения стоимости выполнения работ и 

оказания услуг по управлению общим имуществом в многоквартирных 

домах, его содержанию и ремонту. 

По вопросам  жилищно-коммунального хозяйства  специалисты 

министерства принимали участие в личных приемах граждан в 

Правительстве области  (4 приема), в заседании Консультативного Совета по 

защите прав потребителей при Управлении Роспотребнадзора по 

Оренбургской области, в совещании с управляющими организациями, ТСЖ, 

ЖСК Оренбургской области, в проведении 5 круглых столов, в выездной 

проверке  строительства системы водоснабжения села Ждановка 

Александровского района, в выездном заседании комиссии в муниципальном 

образовании г.Бугуруслан по установлению необходимости проведения 

капитального ремонта МКД, в выездных заседаниях межведомственной 

комиссии по вопросам оплаты труда, уплаты страховых взносов, снижении 

неформальной занятости (6 заседаний). 

Во II полугодии 2019 года представители министерства приняли 

участие в 2 заседаниях межведомственной рабочей группы при прокуратуре 

Оренбургской области по соблюдению законности в жилищно-коммунальной 

сфере, где рассматривались вопросы обеспечения безопасности при 

использовании внутридомового газового оборудования, подготовки объектов 

ЖКХ и социальной сферы к осенне-зимнему периоду 2019/2020 годов, 

выполнение графика погашения предприятиями ЖКХ долга за газ, 

реализации региональных программ проведения капитального ремонта 

общего имущества многоквартирных домов и модернизации объектов 

коммунальной инфраструктуры и др. 

 

 

 

 

  

 

 


