
Приложение


Информационное сообщение
о проведении открытого конкурса на замещение должности генерального директора некоммерческой организации
«Фонд модернизации жилищно-коммунального хозяйства
Оренбургской области»

	№ п/п
	Условия проведения открытого конкурса на замещение должности генерального директора некоммерческой организации «Фонд модернизации жилищно-коммунального хозяйства Оренбургской области»

	1
	2
	3

	1
	Наименование организации
	Некоммерческая организация «Фонд модернизации жилищно-коммунального хозяйства Оренбургской области» (далее – Фонд)

	2
	Наименование должности
	Генеральный директор некоммерческой организации «Фонд модернизации жилищно-коммунального хозяйства Оренбургской области»

	3
	Основные направления деятельности и сведения о местонахождении Фонда



	Организация финансового обеспечения проведения и финансирования капитального ремонта, обеспечения безопасных условий проживания граждан на территории Оренбургской области.
Адрес (местонахождения) Фонда: 460000, Оренбургская область, город Оренбург, улица Пушкинская, 41.

	4
	Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату на должность директора Фонда 
(в соответствии с приказом Минстроя России от 27 июля 2015 г. № 526/пр «Об утверждении обязательных квалификационных требований к руководителю, кандидату на должность руководителя специализированной некоммерческой организации, которая осуществляет деятельность, направленную на обеспечение проведения 
	Кандидат на должность генерального директора Фонда должен являться гражданином Российской Федерации и иметь:
1. Высшее образование и квалификацию по специальности или направлению подготовки «строительство» и (или) «юриспруденция» и (или) «экономика» и опыт работы в сфере строительства и (или) в сфере жилищно-коммунального хозяйства не менее 5 лет, в том числе опыт работы на руководящей должности не менее 3 лет;
либо высшее образование по другим специальностям или другому направлению подготовки и опыт работы в сфере строительства и (или) в сфере жилищно-коммунального хозяйства не менее 7 лет, в том числе опыт работы на руководящей должности не менее 3 лет.
2. Кандидату на должность генерального директора Фонда необходимо обладать профессиональными знаниями: Конституции Российской Федерации; Гражданского кодекса Российской Федерации; Жилищного кодекса Российской Федерации; Бюджетного кодекса Российской       Федерации;       Налогового       кодекса
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	капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах»)
	Российской Федерации; Трудового кодекса Российской Федерации; Градостроительного кодекса Российской Федерации; Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;    Федерального    закона    от    21.12.1994   
№ 69-ФЗ «О пожарной безопасности»; нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов органов власти субъекта Российской Федерации и органов местного самоуправления, регулирующих организацию проведения капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов и функционирования региональных систем капитального ремонта.
Кандидату на должность генерального директора Фонда необходимо обладать профессиональными навыками:
работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;
работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет;
работы с Microsoft Office;
работы с информационно-справочными системами (Гарант, Консультант Плюс и другие);
оперативного принятия и реализации управленческих решений;
организации и обеспечения выполнения задач;
ведения деловых переговоров;
публичного выступления;
организации работы по эффективному взаимодействию с органами государственной власти и местного самоуправления;
квалифицированного и эффективного планирования работы;
анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений;
квалифицированной работы по недопущению личностных конфликтов.

	5
	Обстоятельства и ограничения, препятствующие назначению на должность генерального директора Фонда (в соответствии со статьей 178.1 Жилищного кодекса Российской Федерации)
	Обстоятельствами, препятствующими назначению на должность генерального директора Фонда, являются:
1) признание судом кандидата на должность генерального директора Фонда недееспособным или ограниченно дееспособным;
2) нахождение указанного лица на учете в наркологическом или психоневрологическом диспансере в связи с лечением от алкоголизма, наркомании, токсикомании, хронических и затяжных психических расстройств.
Не допускается наличие у кандидата на должность генерального директора Фонда: 
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	1) неснятой или непогашенной судимости;
2) неисполненного наказания за административное правонарушение в форме дисквалификации независимо от сферы деятельности.
Генеральный   директор   Фонда  не  может  быть депутатом законодательного (представительного) органа субъекта Российской Федерации, депутатом органа местного самоуправления, государственным служащим. Сложение депутатом законодательного (представительного) органа субъекта Российской Федерации, депутатом органа местного самоуправления своих полномочий или прекращение служебного контракта о прохождении государственной службы, освобождение от замещаемой должности государственной службы и увольнение с государственной службы кандидата на должность генерального директора Фонда, признанного победителем открытого конкурса на замещение должности генерального директора Фонда (далее – конкурс), должны быть произведены в течение одного месяца со дня принятия соответствующего решения конкурсной комиссией.

	6
	Перечень документов, подаваемых кандидатами для участия в конкурсе, и требования к их оформлению
	Для участия в конкурсе кандидаты в установленный в настоящем информационном сообщении срок представляют:
заявление по форме согласно приложению № 1 к информационному сообщению о проведении конкурса на замещение должности генерального директора Фонда;
собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме согласно приложению № 2 к информационному сообщению о проведении конкурса на замещение должности генерального директора Фонда;
копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность кандидата;
документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы кандидата:
копию трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность кандидата, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
копии документов об образовании и квалификации, а также по желанию кандидата – копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные  нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
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	справку о наличии (отсутствии) неснятой или непогашенной судимости; 
справку, подтверждающую отсутствие нахождения на учете в наркологическом и психоневрологическом диспансерах;
выписка из реестра дисквалифицированных лиц или справка об отсутствии запрашиваемой информации в реестре дисквалифицированных лиц.
Заявление и приложенные к нему документы (далее – заявка) подаются кандидатом непосредственно в комиссию либо могут быть направлены с использованием информационно-коммуникационных технологий в электронной форме по адресу: ureformagkh@mail.ru.
При направлении заявки в электронном виде документы должны быть заверены в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, регулирующим отношения в области электронного документооборота.

	7
	Дата и время (часы, минуты) начала и окончания приема заявок
	Дата и время начала срока подачи заявок:
«31» января 2023 года 00 часов 00 минут. 
Дата и время окончания срока подачи заявок:
[bookmark: _GoBack]«09» марта 2023 года 10 часов 00 минут.
Заявки от кандидатов принимаются ежедневно с понедельника по пятницу с 09 часов 00 минут до 18 часов 00 минут (кроме обеденного перерыва с 13 часов 00 минут до 13 часов 48 минут), в пятницу с 09 часов 00 минут до 17 часов 00 минут (кроме обеденного перерыва с 13 часов 00 минут до 13 часов 48 минут).

	8
	Адрес места приема заявок, контактные данные, по которым будет осуществляться консультирование по вопросам проведения конкурса

	Оренбургская область, город Оренбург,            улица Ленинская, дом 50, приемная.
Электронный адрес: ureformagkh@mail.ru.
Контактное лицо: И.Ю. Дегтярева – секретарь комиссии.
Телефон: 8 (3532) 66-00-13.
Официальный сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: www.minstroyoren.orb.ru

	9
	Дата, время и место проведения конкурса, время начала работы конкурсной комиссии и подведения итогов конкурса

	Конкурс состоит из двух этапов:
1 этап – квалификационный экзамен в форме компьютерного тестирования (далее – квалификационный экзамен).
Дата и время проведения квалификационного экзамена:
«20» марта 2023 года 10 часов 00 минут. 
Место проведения квалификационного экзамена:
Оренбургская область, город Оренбург, улица Курача, дом 26, кабинет № 211.
2 этап – индивидуальное собеседование.
Дата    и    время    проведения   индивидуального
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	собеседования:
«28» марта 2023 года 10 часов 00 минут. 
Место проведения индивидуального собеседования:
Оренбургская   область,   город  Оренбург,  Дом Советов.

	10
	Этапы проведения конкурса
	Первый этап конкурса - квалификационный экзамен

	
	
	Квалификационный экзамен проводит Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации (далее – Минстрой России) на основании обращения организатора конкурса.
Организатор конкурса не позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения квалификационного экзамена направляет кандидатам уведомление о допуске либо об отказе в допуске к квалификационному экзамену, в котором указывается дата, время и место проведения квалификационного экзамена, по адресу, указанному кандидатом в заявке, либо лично под роспись кандидата и размещает список кандидатов, допущенных к квалификационному экзамену, на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  по  адресу: www.minstroyoren.orb.ru. В случае принятия решения об отказе в допуске кандидата      к      квалификационному     экзамену     в
уведомлении указывается причина такого отказа.
Примерный перечень вопросов для подготовки к экзамену приведен в приложении № 1 к приказу Минстроя России от 26.10.2016 г. № 743/пр «Об утверждении перечня вопросов, предлагаемых руководителю регионального оператора, кандидату на должность руководителя регионального оператора на квалификационном экзамене, порядка проведения квалификационного экзамена и определения его результатов».
Кандидат, допущенный к квалификационному экзамену, должен явиться на квалификационный экзамен ко времени, указанному в уведомлении о допуске, имея при себе паспорт гражданина Российской Федерации или иной документ, удостоверяющий личность. Кандидат, не имеющий при себе паспорта гражданина Российской Федерации или иного документа, удостоверяющего его личность, либо опоздавший к началу квалификационного экзамена, считается не явившимся на квалификационный экзамен.
Секретарь  комиссии до начала квалификационного экзамена осуществляет регистрацию    кандидатов.    Кандидат    подтверждает
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	регистрацию личной подписью в регистрационном списке кандидатов, присутствующих на квалификационном экзамене.
Организатор конкурса не позднее 1 рабочего дня после    получения    результатов    квалификационного экзамена от Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации в порядке, предусмотренном приказом от 26.10.2016    № 743/пр, направляет кандидату уведомление о результатах квалификационного экзамена заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного документа, подписанного электронной подписью, на адрес электронной почты, указанный кандидатом при регистрации, и размещает информацию о результатах квалификационного экзамена на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: www.minstroyoren.orb.ru.

	
	
	Второй этап конкурса – индивидуальное собеседование

	
	
	Кандидат, сдавший квалификационный экзамен, допускается к индивидуальному собеседованию.
Организатор конкурса посредством почтового отправления с уведомлением о вручении либо лично под роспись извещает кандидатов о месте, дате, времени проведения индивидуального собеседования не менее чем за 2 рабочих дня до даты его проведения.
Индивидуальное собеседование заключается в устных ответах кандидатов на вопросы, задаваемые членами комиссии.
В ходе индивидуального собеседования члены комиссии с учетом результатов квалификационного экзамена оценивают профессиональные знания, навыки, опыт, трудовую деятельность, деловые качества кандидатов.
При проведении индивидуального собеседования кандидатам задается  по 5 вопросов.
За каждый правильный ответ на поставленный вопрос кандидату выставляется  1 оценочный балл. В случае если кандидат не ответил ни на один вопрос, ему выставляется 0 баллов.
Набранные кандидатами баллы по итогам двух этапов конкурса суммируются.
Победителем конкурса считается кандидат, набравший большее количество баллов.
В случае равенства баллов между кандидатами определение победителя конкурса осуществляется решением конкурсной комиссии путем открытого голосования простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.
При    равенстве    голосов   решающим   является
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	голос председательствующего на заседании комиссии.
По результатам индивидуального собеседования комиссия в течение 2-х рабочих дней принимает решение в форме протокола, в котором указывается  победитель конкурса. Решение комиссии в течение 3 дней со дня его принятия размещается                                   на официальных сайтах.





	
Приложение № 1
к информационному сообщению


                                         
	В комиссию 
по проведению конкурса на замещение должности генерального директора некоммерческой организации «Фонд модернизации жилищно-коммунального хозяйства Оренбургской области» 
от ________________________________,
   (фамилия, имя, отчество (при наличии)
дата рождения: _____________________,
проживающего по адресу:
__________________________________,                                                                            
контактный телефон: ________________,
адрес электронной почты для направления идентификатора в программе компьютерного тестирования и индивидуального  пароля: ___________________________________



Заявление
о допуске к квалификационному экзамену для замещения должности генерального директора  некоммерческой организации «Фонд модернизации жилищно-коммунального хозяйства Оренбургской области»

Прошу допустить меня к квалификационному экзамену для замещения должности генерального директора некоммерческой организации «Фонд модернизации жилищно-коммунального хозяйства Оренбургской области».
На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).
К настоящему заявлению прилагаю следующие документы:
1. Копия документа, удостоверяющего личность.
2. Согласие на обработку персональных данных в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 3 Федерального закона от 27 июля 2006 года                                            № 152-ФЗ «О персональных данных».

 «____» __________ 20__ г.       ______________         _____________________
                                                       (подпись)                (инициалы, фамилия)     
	





Приложение № 2
к информационному сообщению


                        
Анкета
Место для фотографии




1. Фамилия ______________________
Имя  ____________________________
Отчество (при наличии) ________________________

	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства, укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)
Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому


	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что 
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	



11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших учебных заведениях и учреждениях среднего профессионального образования, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).
При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации (в том числе за границей)

	назначение на должность
	освобождение от должности
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.
Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство ______________________________________
__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии), с какого времени
проживают за границей)
____________________________________________________________________________________________________________________________________

15. Гражданство (подданство) мужа (жены). Если муж (жена) не имеет гражданства Российской Федерации или помимо гражданства Российской Федерации имеет также гражданство (подданство) другого государства, укажите___________________________________________________________ __________________________________________________________________

16. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью) _____________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

17. Отношение к воинской обязанности и воинское звание ___________
__________________________________________________________________
18. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи) _________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

19. Паспорт или документ, его заменяющий _______________________
                                                                             (серия, номер, кем
                                                                                и когда выдан)
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

20. Наличие заграничного паспорта ______________________________
                                                                         (серия, номер, кем
                                                                            и когда выдан)
__________________________________________________________________

21. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется) __________________________________________

22. ИНН (если имеется) ________________________________________

23. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе) ___________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
24. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе.
На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).



«____» _____________ 20__ г.                                Подпись _________________

