Обзор 

результатов работы по противодействию коррупции 

во втором полугодии 2015 года


Проведена следующая работа:

1. Проводилась антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов министерства, а также проекты правовых актов размещались на официальном сайте министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции» для обсуждения и общественной экспертизы.


2. Осуществлялась проверка достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, участвующими в конкурсах на замещение вакантных должностей, в том числе с использованием базы данных ЕГРЮЛ и ЕГРИП, а также электронного сервиса «Поиск сведений в реестре дисквалифицированных лиц».


3. С вновь принятыми гражданскими служащими проводились профилактические беседы о соблюдении ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

4. Проводились профилактические беседы с гражданскими служащими в день их увольнения о соблюдении ограничений, налагаемых на граждан замещавших должности государственной гражданской службы.

5. Заседания конкурсной комиссии проводились с участием представителей Общественной палаты Оренбургской области и общественного совета при министерстве.


6. Осуществлялось оказание консультативной помощи гражданским служащим.


7. Обновление и размещение на официальном сайте министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции» информации по вопросам противодействия коррупции.

8. Разработаны правовые акты министерства:

- об утверждении плана работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в министерстве;

- об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы государственными гражданскими служащими министерства.


9. Внесены изменения в приказ об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы государственными гражданскими служащими министерства.

10. Разработан методический материал:

- порядок проведения индивидуальных профилактических бесед с государственными гражданскими служащими министерства о необходимости соблюдения требований к служебному поведению, ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о государственной гражданской службе, существующих механизмах антикоррупционного контроля и ответственности за коррупционные правонарушения (взамен существующего);

- рекомендации государственным гражданским служащим министерства по обеспечению соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы при заключении им трудового договора или гражданско-правового договора (взамен существующего).

11. Проводилась разъяснительная работа в ходе ознакомления гражданских служащих с нормативными правовыми актами, методическим материалом по коррупционной тематике.

12. Гражданские служащие, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, обучены на курсах повышения квалификации по программе «Государственное и муниципальное управление: основные направления противодействия коррупции».
13. Организовано представление гражданином, претендующим на замещение должности руководителями подведомственного государственного учреждения справки о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги.
14. Проводились проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в его должностные обязанности.

15. Осуществлялось информационное взаимодействие с правоохранительными и контролирующими органами по вопросам, связанным с нарушением законодательства в сфере жилищно-коммунального хозяйства.

16. Проводилась разъяснительная работа среди населения по вопросам действующего законодательства в сфере жилищно-коммунального хозяйства  через СМИ, сеть Интернет и «горячие линии».

