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КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) служащего влияет или может повлиять на надлежащее, 

объективное и беспристрастное исполнение им должностных обязанностей.

При этом может возникнуть противоречие между личными интересами служащего и 
правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства.



Личная заинтересованность – это возможность получения доходов в виде денег, 
иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера 

или каких-либо выгод/преимуществ как непосредственно самим служащим, так и 
состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами 

(родственники, друзья и т.д.). 

Служащий ОБЯЗАН принимать меры по недопущению любой возможности 
возникновения конфликта интересов.

О возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (как 
только ему станет об этом известно) служащий ОБЯЗАН уведомить 

представителя нанимателя/работодателя.



МОЖНО ВЫДЕЛИТЬ РЯД КЛЮЧЕВЫХ СИТУАЦИЙ, В КОТОРЫХ 
ВОЗНИКНОВЕНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ ЯВЛЯЕТСЯ 

НАИБОЛЕЕ ВЕРОЯТНЫМ:

 выполнение отдельных функций государственного управления, а также
осуществления контрольно-надзорной деятельности в отношении родственников
и/или иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность служащего

 нахождение родственников и иных близких лиц в служебной зависимости от
должностного лица, неправомерное назначение их на должности, выплата им
вознаграждений, принятие иных необоснованных решений кадрового характера

 участие должностных лиц в коммерческих организациях, в отношении которых
осуществляется контрольная или надзорная деятельность

 заключение государственных контрактов на выполнение работ или оказание услуг
с исполнителями, являющимися родственниками или иными близкими лицами
служащего и др.

СИТУАЦИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ



Уведомление представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности  
при исполнении должностных обязанностей осуществляется

письменно по утвержденной форме.

В период временного отсутствия служащего (нахождения в командировке, отпуске, 
в связи с временной нетрудоспособностью и т.п.) он уведомляет представителя 
нанимателя с помощью любых доступных средств связи, а по прибытии к месту 
прохождения гражданской службы оформляет уведомление в письменной форме.

Уведомление передается в управление правового, кадрового обеспечения и 
противодействия коррупции министерства , где осуществляется предварительное 

рассмотрение уведомления и подготовка мотивированного заключения.

__________________________
Форма уведомления размещена на официальном сайте министерства www.minstroyoren.orb.ru

в подразделе «Формы, бланки» раздела «Противодействие коррупции»

ФОРМА УВЕДОМЛЕНИЯ



Уведомление является основанием для проведения заседания комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских 

служащих министерства и урегулированию конфликта интересов.

После получения протокола заседания комиссии представитель нанимателя 
принимает решение о том, действительно ли личная заинтересованность приводит 

или может привести к конфликту интересов, о необходимости применения к 
служащему мер ответственности, определяет необходимые меры по урегулированию 

конфликта интересов.



Представитель нанимателя обязан принять следующие меры по 
предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

 изменить должностное или служебное положение служащего, являющегося
стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения
должностных (служебных) обязанностей

 принять отказ служащего от выгоды, явившейся причиной возникновения
конфликта интересов

НЕПРИНЯТИЕ СЛУЖАЩИМ МЕР ПО ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ ИЛИ 
УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ ЯВЛЯЕТСЯ 

ПРАВОНАРУШЕНИЕМ, ВЛЕКУЩИМ ЕГО УВОЛЬНЕНИЕ


