
 

 

 

 

ПРАВОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ МИНСТРОЯ 
ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ: 

 
тел. 66-31-81 – начальник управления 

тел. 66-03-45 (доб.3) – специалист           
по профилактике коррупционных право-

нарушений 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Министерство строительства, жилищно- 
коммунального, дорожного хозяйства 

и транспорта Оренбургской области 
 

Правовое управление 

 

 

 

ПРИЧИНЫ КОРРУПЦИИ 
 

 

 

 

 

 

 

г. Оренбург, 2025 

 

Номера телефонов, по которым 
можно сообщить  

о фактах коррупции: 
 

Телефон доверия минстроя                
Оренбургской области: 

8 (3532) 67-10-07 (круглосуточно,              
в режиме автоответчика) 

 
Горячая линия комитета                             

по профилактике коррупционных право-
нарушений Оренбургской области: 

8-800-300-88-56 
 

Телефон доверия прокуратуры         
Оренбургской области: 

8 (3532) 77-16-78 
 

Телефонная линия «Остановим           
коррупцию» Следственного управления 

Следственного комитета РФ  
по Оренбургской области: 

8 (3532) 34-36-26 
 

Телефон доверия Управления МВД       
по Оренбургской области: 

8 (3532) 79-10-00 



 

КОРРУПЦИЯ  
существует абсолютно в любом государ-
стве, независимо от его политического 
устройства, уровня экономического и         

социального развития. Отличие лишь в            
масштабах проблемы. 

 
Коррупция затрагивает не только государ-

ственное управление, но и все сферы 
жизни общества. Она широко распростра-

нена в бизнесе, правоохранительной 
сфере, образовании, здравоохранении.  

 

 
 

Для наиболее эффективной борьбы с     
коррупцией необходимо знать причины 

ее существования. 
 

 
 

 

 ПРИЧИНЫ,  
СПОСОБСТВУЮЩИЕ  РАСПРОСТРАНЕНИЮ 

КОРРУПЦИИ 
 

 ФУНДАМЕНТАЛЬНЫЕ: несовершен-
ство экономических институтов и эко-
номической политики; несовершен-
ство системы принятия политических 
решений, неразвитость конкуренции, 
чрезмерное государственное вмеша-
тельство в экономику, монополиза-
ция отдельных секторов экономики, 
низкий уровень развития граждан-
ского общества, неэффективность су-
дебной системы и др. 
 

 ПРАВОВЫЕ: несовершенство законо-
дательства (наличие правовых колли-
зий, неопределенность правовых 
норм, отсутствие правового регули-
рования некоторых сфер деятельно-
сти), низкая эффективность право-
применительной практики, недоста-
точная жесткость наказаний за совер-
шенные коррупционные деяния и др. 

 
 ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕ-

СКИЕ: громоздкий и неэффективный 
бюрократический аппарат, относи-
тельно низкая оплата труда государ-
ственных служащих, работников бюд-
жетной сферы и др. 

 
 

 

 
 
 
 СОЦИАЛЬНЫЕ: клановые структуры, 

традиции непотизма, эксплуатация 
«дружеских связей», традиция «да-
рения» подарков-взяток, низкий уро-
вень правовой грамотности, право-
вой нигилизм и др. 

 
 КУЛЬТУРНО-ИСТОРИЧЕСКИЕ: сло-

жившаяся система норм бюрократи-
ческого поведения, массовая куль-
тура, формирующая снисходитель-
ное отношение к коррупции, обще-
ственная пассивность и др. 
 

 ИНФОРМАЦИОННЫЕ: непрозрач-
ность государственного механизма, 
недостаточная информированность 
граждан, отсутствие реальной сво-
боды слова и печати и др. 
 

 


