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ПАМЯТКА

о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 

г.Оренбург

2021

Недопущение гражданским служащим поведения, которое свидетельствует  о его коррупционной заинтересованности или может восприниматься как возможность вступить с ним в коррупционное взаимодействие, связано с соблюдением этических норм поведения гражданского служащего, а также запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ  «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
Поведение, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, является неприемлемым для государственных гражданских служащих, поскольку заставляет усомниться в их объективности и добросовестности, наносит ущерб репутации системы государственного управления в целом.

Для предупреждения подобных негативных последствий следует уделять внимание манере своего общения с коллегами, представителями организаций, иными гражданами и, в частности воздерживаться от поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

К числу выражений, которые необходимо исключить из употребления относятся, например: «вопрос решить трудно, но можно», «спасибо на хлеб не намажешь», «договоримся», «нужны более веские аргументы», «нужно обсудить параметры», «ну что делать будем?» и т.д.

В целом ряде случаев совершение гражданскими служащими определенных действий не только приводит к возникновению конфликта интересов, но и может восприниматься окружающими как согласие принять взятку. 
Речь идет, в том числе, о следующих ситуациях:

· гражданский служащий ведет переговоры о последующем трудоустройстве с организацией, которая извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из его решений или действий (бездействия);

· родственники гражданского служащего устраиваются на работу в организацию, которая извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из его решений или действий (бездействия);

· родственники гражданского служащего соглашаются принять подарок от организации, которая извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из его решений или действий (бездействия) и т.д.
Обсуждение определенных тем с представителями организаций и гражданами, особенно с теми из них, чья выгода зависит от решений и действий гражданских служащих, может восприниматься как просьба о даче взятки. 
К числу таких тем относятся, например:

· низкий уровень заработной платы и нехватка денежных средств на реализацию тех или иных нужд;

· желание приобрести то или иное имущество, получить ту или иную услугу, отправиться в туристическую поездку;

· отсутствие работы у родственников;

· необходимость поступления детей в образовательные учреждения и т.д.

Определенные предложения, исходящие от гражданских служащих, особенно если они адресованы представителям организаций и гражданам, чья выгода зависит от их решений и действий, могут восприниматься как просьба о даче взятки. Это возможно даже в том случае, когда такие предложения продиктованы благими намерениями и никак не связаны с их личной выгодой. К числу таких предложений относятся, например, предложения:

· предоставить гражданскому служащему и/или их родственникам скидку;

· воспользоваться услугами конкретной компании и (или) экспертов для устранения выявленных нарушений, выполнения работ в рамках государственного контракта, подготовки необходимых документов;

· внести деньги в конкретный благотворительный фонд;

· поддержать конкретную спортивную команду и т.д.

Совершение гражданскими служащими  определенных действий может восприниматься как согласие принять взятку или просьба о даче взятки. К числу таких действий относятся, например:

· регулярное получение подарков;

· посещения ресторанов совместно с представителями организации, которая извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из решений или действий (бездействия) гражданского служащего.

Уведомление гражданскими служащими представителя нанимателя обо всех ситуациях склонения к совершению коррупционного правонарушения может привести к сокращению числа случаев предложения и дачи взятки, т.к. позволяет выявить недобросовестных представителей организаций и иных граждан, взаимодействующих с министерством. 
Форма уведомления, порядок направления и рассмотрения уведомления о склонении к коррупционным правонарушениям определены приказом министерства от 08.06.2020 № 133-пр (приказ размещен на официальном сайте министерства в разделе «Противодействие коррупции»).

ВЫВОД:

КАК НЕ ДОПУСТИТЬ ПОВЕДЕНИЯ ИЛИ ДЕЙСТВИЙ, КОТОРЫЕ МОГУТ ВОСПРИНИМАТЬСЯ КАК ТРЕБОВАНИЕ ИЛИ ПРОСЬБА ДАТЬ ВЗЯТКУ ЛИБО СОГЛАСИЕ ПРИНЯТЬ ВЗЯТКУ
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НЕ ПОЗВОЛЯТЬ ПОВЕДЕНИЕ, КОТОРОЕ МОЖЕТ БЫТЬ РАСЦЕНЕНО:
· как согласие допустить неправомерные действия (бездействие), а в случае поступления предложений их совершить, гражданский служащий должен отказаться и уведомить о данном факте представителя нанимателя;

· как сетование на трудность (сложность) или обременительность исполнения им своих служебных (должностных) обязанностей;

· как вымогательство взятки, в том числе выраженное через инициативное предложение гражданским служащим исполнить свои полномочия в особом порядке (например, в нерабочее время, в ускоренном режиме и т.п.), либо, напротив, заведомое создание условий, при которых лицо вынуждено прибегнуть к их преодолению за незаконное вознаграждение.
ДЕЙСТВОВАТЬ СТРОГО В РАМКАХ СВОИХ СЛУЖЕБНЫХ (ДОЛЖНОСТНЫХ) ПОЛНОМОЧИЙ.


ИЗБЕГАТЬ НЕФОРМАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ С ЛИЦАМИ, ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С КОТОРЫМИ ПРОИСХОДИТ В СВЯЗИ С ИСПОЛНЕНИЕМ ОБЯЗАННОСТЕЙ
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