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Министерство строительства, жилищно-коммунального, дорожного хозяйства и транспорта Оренбургской области
________________________________________

Отчет 

о реализации в 2020 году 
мер антикоррупционной политики 
по состоянию на 09.12.2020

В соответствии с утвержденными Планом работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в министерстве строительства, жилищно-коммунального, дорожного хозяйства и транспорта Оренбургской области (далее – министерство), Планом работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих министерства и урегулированию конфликта интересов, а также  ведомственной программой противодействия коррупции в 2020 году в министерстве проведена следующая работа:

1. Организовано представление лицом, замещающим государственную должность (министром), 41 государственным гражданским служащим министерства, 3 руководителями подведомственных государственных учреждений справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год с применением специального программного обеспечения «Справки БК»;


2. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные министром, его заместителями и руководителями подведомственных государственных учреждений размещены на официальном сайте министерства в разделе «Противодействие коррупции» в установленный срок;

3. Организовано  представление сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в сети Интернет, на которых государственный гражданские служащие размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать. Сведения представлены 46 государственными гражданскими служащими в установленный срок;
4. Завершены проверки достоверности и полноты сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, начатые в 2019 году в отношении 4 гражданских служащих.  Материалы проверок рассмотрены  на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих министерства и урегулированию конфликта интересов (март 2020 года). По результатам проведенных проверок 1 гражданский служащий привлечен к дисциплинарной ответственности;

5. Проведена антикоррупционная экспертиза 44 проектов нормативных правовых актов министерства. Проекты нормативных правовых актов министерства размещались на официальном сайте министерства в разделе «Противодействие коррупции» для обсуждения и общественной экспертизы;

6. С целью проведения независимой антикоррупционной экспертизы на официальном сайте министерства в разделе «Противодействие коррупции» всего размещено 118 проектов правовых актов; 

7. Приказом министерства от 08.06.2020 № 134-пр утверждена ведомственная программа противодействия коррупции в министерстве на 2020-2024 годы;

8. Приказом министерства от 16.07.2020 № 164-пр создана комиссия по вопросам противодействия коррупции в министерстве и утверждено положение о данной комиссии;

9. Приказом министерства от 08.06.2020 № 133-пр актуализирован порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего министерства к совершению коррупционных правонарушений;
10. Приказом министерства от 24.11.2020 № 275-пр актуализирован порядок уведомления представителя нанимателя государственными гражданскими служащими министерства о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
11. Приказом министерства от 30.09.2020 № 240-пр утверждено положение о  сообщении лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в министерстве строительства, жилищно-коммунального, дорожного хозяйства и транспорта Оренбургской области, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации;
12. Приказом министерства от 30.09.2020 № 241-пр утвержден порядок работы «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции в министерстве;
13.  Внесены изменения в приказы министерства:

от 24.12.2019 № 35-кл «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих министерства и урегулированию конфликта интересов» (приказ о внесении изменений от 10.03.2020 № 6-кл);

от 27.11.2019 № 198-пр «Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы государственными гражданскими служащими министерства» (приказ о внесении изменения от 22.06.2020 № 144-пр);
от 30.08.2019 № 133-пр «Об утверждении перечня должностей, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте министерства» (приказ о внесении изменений от 14.08.2020 № 199-пр);
14. Проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 38  государственными гражданскими служащими  (сентябрь 2020 года); 

15. По результатам проведенного анализа в отношении 10 государственных гражданских служащих начаты проверки  достоверности и полноты сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера. Направлены соответствующие запросы в Управление ГИБДД по Оренбургской области, кредитные организации, налоговые и иные органы (октябрь-декабрь 2020 года);
16. Проведена работа по актуализации сведений, содержащихся в анкетах государственных гражданских служащих министерства, в том числе об их родственниках и свойственниках, в целях выявления возможного конфликта интересов. В результате анализа сведений, представленных  35 гражданскими служащими, фактов, указывающих на возможность  возникновения конфликта интересов, не выявлено;
17. Проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными гражданскими служащими функций. Перечень должностей государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержден приказом министерства от 04.12.2020 № 283;
18. Проведено 43 индивидуальные профилактические беседы с вновь принятыми гражданскими служащими о необходимости соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
19. Проведено 6 профилактических бесед с гражданскими служащими в день увольнения о соблюдении ограничений, налагаемых на граждан, замещавших должности государственной гражданской службы;
20. Осуществлялось рассмотрение сообщений коммерческих или некоммерческих организаций о заключении с гражданином, замещавшим должность государственной службы в государственном органе, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг). 
В текущем году рассмотрено 1 сообщение, подготовлено соответствующее заключение;
21. Проведено 45 проверок персональных данных, представленных кандидатами на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы:

сведения о документах об образовании (федеральный реестр Рособрнадзора);

сведения о наличии дисквалификации (реестр дисквалифицированных лиц);

сведения, содержащиеся  в ЕГРЮЛ и ЕГРИП;
22. В соответствии с планом проведения корпоративного обучения государственных гражданских служащих министерства по вопросам противодействия коррупции на 2020 год проведены обучающие мероприятия среди государственных гражданских служащих министерства: 

семинар-совещание на тему: «О предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнении соответствующей формы справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460» (январь 2020 года);

обучающее мероприятие с использованием электронной презентации на тему «Ограничения, запреты и обязанности, установленные для государственных гражданских служащих в целях противодействия коррупции» (июнь 2020 года);
обучающее мероприятие с использованием электронной презентации на тему «Об уведомлении представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» (сентябрь 2020 года);
обучающее мероприятие с использованием электронной презентации на тему «Об уведомлении представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего министерства к совершению коррупционных правонарушений» (декабрь 2020 года);
23. В целях оказания консультативной помощи государственным гражданским служащим министерства разработаны:

методические рекомендации государственным гражданским служащим министерства по заполнению формы представления сведений  об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать;
 памятка государственному гражданскому служащему министерства, планирующему увольнение с государственной гражданской службы;
24. В период декларационной кампании осуществлялось оказание индивидуальной консультативной помощи 25 государственным гражданским служащим;
25. В Международный день борьбы с коррупцией (9 декабря) организована выставка детских рисунков на тему «Мы достойны жить в честной России. Скажи НЕТ коррупции»;
26. В подведомственных государственных учреждениях (ГАУ «Государственная экспертиза проектной документации и результатов инженерных изысканий Оренбургской области», ГУ «Главное управление дорожного хозяйства Оренбургской области», ГБУ «Управление капитального строительства Оренбургской области») приняты  меры по предупреждению и противодействию коррупции в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации. Информация о проведенной в текущем году работе по профилактике коррупционных правонарушений, представленная учреждениями, проанализирована. Специалистам учреждений оказывалась консультативно-методическая помощь;
27. По итогам первого полугодия текущего года на заседании ведомственной комиссии по противодействию коррупции были заслушаны отчеты (доклады) руководителей подведомственных государственных учреждений (июль 2020 года);
28. Организовано ознакомление работников министерства, а также работников подведомственных государственных учреждений с результатами социологического исследования о состоянии коррупции и эффективности мер, предпринимаемых по ее предупреждению в государственных органах и органах местного самоуправления в Оренбургской области (август 2020 года);

29. Подготовлена информация для подведомственных государственных учреждений по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства при осуществлении закупок и недопущению составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов, с которой должностные лица и специалисты учреждений ознакомлены под подпись (октябрь 2020 года);
30. Проведена проверка соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, а именно cоблюдения запрета на осуществление предпринимательской деятельности, в том числе запрета на возможное участие в управлении коммерческой или некоммерческой организации, в отношении 84 лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в министерстве. При осуществлении проверки использовалась база данных электронного сервиса Федеральной налоговой службы России (www.pb.nalog.ru), а также открытые источники данных в сети Интернет (www.zachestnyibiznes.ru, www.rusprofile.ru). Нарушений не установлено (ноябрь 2020 года);

31. Осуществлялось информационное взаимодействие с правоохранительными и контролирующими органами по вопросам, связанным с нарушением законодательства в сфере жилищно-коммунального хозяйства. 

Проводилась разъяснительная работа среди населения по вопросам действующего законодательства в сфере жилищно-коммунального хозяйства  через СМИ, сеть Интернет и «горячие линии».
По итогам первого полугодия текущего года проведен мониторинг изменения стоимости выполнения работ и оказания услуг по управлению общим имуществом в многоквартирных домах, его содержанию и ремонту;

32. На официальном сайте министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции» своевременно размещалась и обновлялась информация по вопросам противодействия коррупции;
33. Государственный гражданский служащий, в должностные обязанности которого входит работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, прошел обучение на курсах повышения квалификации в Оренбургском филиале РАНХиГС при Президенте Российской Федерации (октябрь 2020), а также принимал участие в семинарах-совещаниях по вопросам профилактики коррупции.
