Обзор 

результатов работы по противодействию коррупции 

во втором полугодии 2017 года


Во втором полугодии 2017 года проведена следующая работа:

1. антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов министерства, а также размещение проектов нормативных правовых актов министерства на официальном сайте министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции» для обсуждения и общественной экспертизы;


2. проверки достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, участвующими в конкурсах на замещение вакантных должностей и на включение в кадровый резерв, в том числе с использованием базы данных ЕГРЮЛ и ЕГРИП, а также электронного сервиса «Поиск сведений в реестре дисквалифицированных лиц»;


3. профилактические беседы с вновь принятыми гражданскими служащими о соблюдении ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

4. профилактические беседы с гражданскими служащими в день их увольнения о соблюдении ограничений, налагаемых на граждан замещавших должности государственной гражданской службы;

5. заседания конкурсной комиссии и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов проводились с участием представителей высших учебных заведений г. Оренбурга и общественного совета, созданного при министерстве;


6. обучение на курсах повышения квалификации;

7. обновление и размещение на официальном сайте министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции» информации по вопросам противодействия коррупции;

8. заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;


9. проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в его должностные обязанности.

10. утвержден порядок получения разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями;
11. внесены изменения в порядок работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих министерства строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства Оренбургской области и урегулированию конфликта интересов;
12. разработаны методические рекомендации о запрете на получение вознаграждения от физических и юридических лиц (доведены до сведения государственных гражданских служащих);
13. до сведения руководителей подведомственных министерству государственных учреждений доведены положения постановления Правительства Оренбургской области от 16.06.2017 № 439-п «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в целях противодействия коррупции»
14. для подведомственных министерству государственных учреждений разработана форма ежеквартального отчета о реализации в государственном учреждении мероприятий, направленных на предупреждение и противодействие коррупции;
15. разъяснительная работа среди населения по вопросам действующего законодательства в сфере жилищно-коммунального хозяйства  через СМИ, сеть Интернет и «горячие линии»;
16. информационное взаимодействие с правоохранительными и контролирующими органами по вопросам, связанным с нарушением законодательства в сфере жилищно-коммунального хозяйства;

17. мониторинг изменения стоимости выполнения работ и оказания услуг по управлению общим имуществом в многоквартирных домах, его содержанию и ремонту.
