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МИНИСТЕРСТВО

СТРОИТЕЛЬСТВА, 

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО И ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА

ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

20.11.2013 № 87-пр

г. Оренбург
	
	



	Об утверждении порядка уведомле-ния представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего министерства строитель-ства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства Оренбургской области  к совершению коррупцион-ных правонарушений


В целях реализации статьи 9 Федерального закона от 25 декабря       2008 года  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:

1. Утвердить порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего министерства строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства Оренбургской области к совершению коррупционных правонарушений согласно приложению к настоящему приказу и разместить его на сайте министерства. 


2. Руководителям структурных подразделений ознакомить государственных гражданских служащих министерства строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства Оренбургской области с настоящим приказом под роспись в 10-дневный срок с момента подписания настоящего приказа.

3. Признать утратившими силу приказы министерства строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства Оренбургской области от                   23.06.2010 № 50-пр, от 30.12.2011 № 171-пр.

Министр                                                                                           С.Ю.Домников

                                                                                              Приложение к приказу
                                                                                            от 20.11.2013 № 87-пр
Порядок

уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего министерства строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства Оренбургской области к совершению коррупционных правонарушений

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящий порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего министерства строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства Оренбургской области к совершению коррупционных правонарушений (далее – Порядок) разработан в соответствии со статьей       9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и распространяется на государственных гражданских служащих министерства строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства Оренбургской области  (далее – гражданские служащие, министерство).

2. Гражданский служащий в течение трех рабочих дней обязан уведомить представителя нанимателя об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление), за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью гражданского служащего.

3. Уведомление направляется представителю нанимателя в письменном виде согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

При нахождении гражданского служащего не при исполнении должностных (служебных) обязанностей и вне пределов места работы о факте склонения его к совершению коррупционного правонарушения он обязан уведомить представителя нанимателя по любым доступным средствам связи, а по прибытии к месту службы оформить соответствующее уведомление в письменной форме.

4. Невыполнение гражданским служащим должностной (служебной) обязанности, предусмотренной пунктом 2 настоящего Порядка, является правонарушением, влекущим его увольнение с государственной гражданской  службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Гражданский служащий, которому стало известно о факте обращения к иным гражданским служащим министерства в связи с исполнением ими служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомить об этом представителя нанимателя с соблюдением процедуры, определенной настоящим Порядком.

6. Представителем нанимателя принимаются меры по защите гражданского служащего, направившего уведомление, в части возможных гарантий неувольнения, перевода на нижестоящую должность, лишения или снижения размера премии, переноса времени отпуска, не привлечения к дисциплинарной ответственности на период рассмотрения представленного гражданским служащим уведомления.

2. ПЕРЕЧЕНЬ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В УВЕДОМЛЕНИЯХ

7. В уведомлении должны быть указаны следующие сведения:

фамилия, имя, отчество, замещаемая должность гражданского служащего, направившего уведомление (если уведомление подается гражданским служащим, указанным в пункте 5 настоящего Порядка, в уведомлении также указываются фамилия, имя, отчество и замещаемая должность гражданского служащего, которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений); 

все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем гражданского служащего к совершению правонарушения (фамилия, имя, отчество, должность, наименование юридического лица и т.д.);

 сущность коррупционного правонарушения (злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного лица, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки, служебный подлог и т.д.);

способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.);

время, дата и место склонения к правонарушению;

обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.);

дата подачи уведомления;

подпись гражданского служащего.

8. К уведомлению прилагаются все имеющиеся у гражданского служащего материалы, подтверждающие обстоятельства склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также иные документы, имеющие отношение к фактам, изложенным в уведомлении.

3. ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ

И ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕРКИ СВЕДЕНИЙ

9. Уведомление, поступившее на имя представителя нанимателя, регистрируется специалистом кадровой службы, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в день поступления в специальном журнале по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

10. Специалист кадровой службы, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, выдает гражданскому служащему, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление по форме согласно приложению № 3 к настоящему порядку.

Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления. После заполнения корешок талона-уведомления остается у специалиста кадровой службы, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а талон-уведомление вручается гражданскому служащему, направившему уведомление.

В случае если уведомление поступило по почте, отрывная часть талона-уведомления направляется гражданскому служащему по почте заказным письмом.

11. Специалист кадровой службы, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений незамедлительно передает зарегистрированное уведомление представителю нанимателя для принятия решения об организации проверки содержащихся в нем сведений.

По поручению представителя нанимателя проводится беседа с гражданским служащим, подавшим уведомление (указанным в уведомлении), получаются от гражданского служащего пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении, и о результатах докладывается представителю нанимателя не позднее трех рабочих дней с даты поручения.

12. На основании имеющейся информации представитель нанимателя принимает решение о направлении уведомления с прилагаемыми к нему материалами в УМВД России по Оренбургской области, Управление ФСБ России по Оренбургской области, прокуратуру Оренбургской области не позднее 10 дней с даты его регистрации в журнале. По решению представителя нанимателя уведомление может быть направлено как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них в соответствии с их компетенцией.

В случае направления уведомления одновременно в несколько государственных органов в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем.

                                                                                                        Приложение № 1

                                                                                                        к Порядку

                                                               Министру строительства, жилищно-

                                                               коммунального и дорожного хозяйства

                                                               Оренбургской области

                                                               ___________________________________

                                                               от ________________________________

                                                                          (Ф.И.О. гражданского служащего,

                                                                                                                замещаемая должность)

Уведомление
о фактах обращения в целях склонения гражданского служащего

к совершению коррупционных правонарушений
1. Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня и/или фамилия, имя, отчество иного гражданского служащего, замещаемая им должность, к коррупционному правонарушению (далее – склонение к правонарушению) со стороны 

____________________________________________________________________________________________________________________________________

(указывается Ф.И.О., должность, все известные сведения о физическом  (юридическом) лице, склоняющем к правонарушению)

2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления 

____________________________________________________________________________________________________________________________________ (указывается сущность предполагаемого правонарушения)

3. Склонение    к     правонарушению     осуществлялось     посредством

____________________________________________________________________________________________________________________________________

(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)

4. Склонение к   правонарушению  произошло   в ___ ч. ___ м.,

"__" _________ 20__ г. в _____________________________________________ 

                                (город, адрес)

5. Склонение к правонарушению производилось 

____________________________________________________________________________________________________________________________________

(обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта и др.)

_______________________________                          __________________

       (дата заполнения уведомления)                                                      (подпись)

Приложение № 2

                                                                                                        к Порядку

ЖУРНАЛ  

регистрации уведомлений представителя нанимателя 

о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего министерства строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства Оренбургской области 

к совершению коррупционных правонарушений

	№ 
п/п
	Номер и дата  регистрации уведомления (указывается номер и дата талона-уведомления)
	Ф.И.О., замещаемая должность лица, 

подавшего уведомление 


	Фамилия, инициалы, замещаемая должность лица, принявшего уведомление

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение № 3

                                                                                                                                                                                           к Порядку

Талон-уведомление 

	Корешок талона-уведомления № _____

Уведомление принято от

​​______________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество гражданского служащего)
Краткое содержание  уведомления __________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

Подпись лица, принявшего уведомление ____________________________ 
«__»____________ ____ г.

Подпись лица, получившего талон-уведомление ______________________

«__»____________ ____ г.


	Талон-уведомление № ______
Уведомление принято от 

 _______________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество гражданского служащего)

Краткое содержание  уведомления __________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

Принял ________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

(указываются фамилия, инициалы, должность, служебный телефон лица, принявшего уведомление, номер по журналу)

«__»____________ ____ г.                                            _______________
                                                                                               (подпись)


