Отчет 

о реализации в 2017 году мер антикоррупционной политики 


В соответствии с утвержденными Планом работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в министерстве и Планом работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов проведена следующая работа:

1. Проведено одно заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, на котором рассмотрено заявление гражданина, ранее замещавшего должность государственной гражданской службы в министерстве, о даче согласия на замещение должности в организации. Согласие дано.

2. Организовано представление  лицом, замещающим государственную должность Оренбургской области, 41 гражданским служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год с применением системы spravka.orb.ru. Сведения, представленные министром и заместителями министра, размещены на официальном сайте министерства в разделе «Противодействие коррупции».


3. Организовано представление  руководителями двух государственных учреждений сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год. Сведения размещены на официальном сайте министерства в разделе «Противодействие коррупции».

4. Проведено 18 индивидуальных профилактических бесед с вновь принятыми гражданскими служащими о необходимости соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

5. Проведено 13 профилактических бесед с гражданскими служащими в день увольнения о соблюдении ограничений, налагаемых на граждан замещавших должности государственной гражданской службы.

6. Проведена антикоррупционная экспертиза 16 проектов нормативных правовых актов министерства. 

7. 10 проектов нормативных правовых актов размещены на сайте министерства в разделе «Противодействие коррупции» для проведения независимой антикоррупционной экспертизы.


8. Проведены проверки достоверности и полноты сведений, представленных 15 гражданами, участвующими в конкурсах на включение в кадровый резерв министерства и на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы, в том числе с использованием базы данных ЕГРЮЛ и ЕГРИП, а также электронного сервиса «Поиск сведений в реестре дисквалифицированных лиц».


9. Один гражданский служащий, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции, обучен на курсах повышения квалификации.

10. Заседания конкурсной комиссии и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов проводились с участием представителей общественного совета и ветеранской организации, созданных при министерстве, образовательных организаций. С их участием состоялось 19 заседаний конкурсной комиссии и             1 заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.

11. Разработаны методические рекомендации о запрете на получение вознаграждения от физических и юридических лиц (доведены до служащих). 
12. Осуществлялось оказание консультативной помощи гражданским служащим в период декларационной кампании.

13. Осуществлялось обновление информации в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

14. Проведено семь проверок соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в его должностные обязанности (нарушений запрета не выявлено).

15. Приняты правовые акты министерства: 

об утверждении порядка получения разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями (порядок доведен до сведения государственных гражданских служащих);

16. Организовано представление государственными гражданскими служащими министерства сведений об адресах сайтов в сети Интернет.

17. Проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными гражданскими служащими функций. Перечни функций и должностей государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, утверждены приказом.
18. Осуществлялся мониторинг изменения стоимости выполнения работ и оказания услуг по управлению общим имуществом в многоквартирных домах, его содержанию и ремонту. 

19. Осуществлялось информационное взаимодействие с правоохранительными и контролирующими органами по вопросам, связанным с нарушением законодательства в сфере жилищно-коммунального хозяйства. При прокуратуре Оренбургской области проведено 5 заседаний межведомственной рабочей группы по соблюдению законности в сфере жилищно-коммунального хозяйства.

20. Проводилась разъяснительная работа среди населения по вопросам действующего законодательства в сфере жилищно-коммунального хозяйства  через СМИ, сеть Интернет и «горячие линии». 
Специалисты министерства приняли участие: 
в 2 передачах ОРТ-Планета по теме: «Долги населения за жилищно-коммунальные услуги и качество услуг»;

в подготовке информации о задолженности населения за оказанные жилищно-коммунальные услуги и предприятий ЖКХ перед поставщиками ресурсов в газете «Оренбуржье», ГТРК «Оренбург», регионального информационного агентства «Оренбуржье» - РИА 56 и других областных СМИ.

В информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте минстроя области даны разъяснения:

о внесении изменений в действующее законодательство в части введения льготного периода оплаты задолженности за капитальный ремонт;

по корректному начислению платы за общедомовые нужды;

о бесплатной приватизации нанимаемого имущества при отсутствии задолженности по платежам;

об экономии на энергоэффективном капремонте;

рекомендации по приемке работ по капитальному ремонту; 

по перечню доступных работ по капитальному ремонту.

На «горячую линию» поступило 24 обращения; 
21. До сведения руководителей подведомственных министерству государственных учреждений доведены положения постановления Правительства Оренбургской области от 16.06.2017 № 439-п «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом от     25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в целях противодействия коррупции».

22. В подведомственные министерству государственные учреждения направлено письмо о необходимости принятия мер по противодействию коррупции, а также сборник материалов для использования при разработке и реализации мер, направленных на профилактику и противодействие коррупции, одновременно вышеуказанное письмо и сборник материалов направлены в государственные унитарные предприятия, в отношении которых министерство осуществляет полномочия.
