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Гражданин, поступая на госслужбу, добровольно берет на себя все 
обязательства, связанные с ее прохождением, соглашается с установленными 

требованиями, ограничениями и запретами. 
 
 

Ограничения, связанные с госслужбой, нормативно закреплены в статье 16 
Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации» (далее – Закон о госслужбе). 
 

Госслужащий не может находиться на государственной гражданской службе при 
наличии какого-либо ограничения. 

 
 Соблюдение госслужащим установленных ограничений и запретов учитывается 

при применении взысканий, при проведении аттестации. 



 ОГРАНИЧЕНИЕ  № 1 

 

ПРИЗНАНИЕ ГОССЛУЖАЩЕГО НЕДЕЕСПОСОБНЫМ ИЛИ ОГРАНИЧЕННО 
ДЕЕСПОСОБНЫМ  РЕШЕНИЕМ СУДА, ВСТУПИВШИМ В ЗАКОННУЮ СИЛУ 

-------------------------------------------------------------- 
 

Гражданин, который вследствие психического расстройства не может 
понимать значения своих действий или руководить ими, может быть 

признан судом недееспособным в порядке, установленном гражданским 
процессуальным законодательством.  

Над ним устанавливается опека. 
 

Гражданин, который вследствие пристрастия к азартным играм, 
злоупотребления спиртными напитками или наркотическими средствами 

ставит свою семью в тяжелое материальное положение, может быть 
ограничен судом в дееспособности в порядке, установленном гражданским 

процессуальным законодательством.  
Над ним устанавливается попечительство. 



ОГРАНИЧЕНИЕ  № 2 

 
ОСУЖДЕНИЕ ГОССЛУЖАЩЕГО К НАКАЗАНИЮ, ИСКЛЮЧАЮЩЕМУ 
ВОЗМОЖНОСТЬ ИСПОЛНЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ,  

ПО ПРИГОВОРУ СУДА, ВСТУПИВШЕМУ В ЗАКОННУЮ СИЛУ, А ТАКЖЕ  
В СЛУЧАЕ НАЛИЧИЯ НЕ СНЯТОЙ ИЛИ НЕ ПОГАШЕННОЙ СУДИМОСТИ 

--------------------------------------------------------------- 

Наказаниями, исключающими возможность исполнения должностных 
обязанностей, являются: 

 лишение права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью; 

 ограничение свободы; 

 арест; 

 лишение свободы. 

 
Судимость начинается со дня вступления обвинительного приговора суда  

в законную силу и заканчивается моментом  
погашения или снятия судимости. 



ОГРАНИЧЕНИЕ  № 3 

 
ОТКАЗ ОТ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОЦЕДУРЫ ОФОРМЛЕНИЯ ДОПУСКА  

К СВЕДЕНИЯМ, СОСТАВЛЯЮЩИМИ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ИЛИ ИНУЮ 
ОХРАНЯЕМУЮ ЗАКОНОМ ТАЙНУ 

--------------------------------------------------------- 

Обязательные условия: 

 исполнение должностных обязанностей по должности госслужбы, на 
замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой 
госслужащим должности связано с использованием таких сведений; 

 письменный отказ госслужащего от прохождения процедуры оформления 
допуска. 

В соответствии со степенями секретности сведений устанавливаются 
следующие формы допуска граждан к государственной тайне: 

 первая форма - для граждан, допускаемых к сведениям особой важности; 

 вторая форма - для граждан, допускаемых к совершенно секретным 
сведениям; 

 третья форма - для граждан, допускаемых к секретным сведениям. 

 



ОГРАНИЧЕНИЕ № 4 

 
НАЛИЧИЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ, ПРЕПЯТСТВУЮЩЕГО ПОСТУПЛЕНИЮ  

НА ГРАЖДАНСКУЮ СЛУЖБУ ИЛИ ЕЕ ПРОХОЖДЕНИЮ И ПОДТВЕРЖДЕННОГО 
ЗАКЛЮЧЕНИЕМ МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

----------------------------------------------------------- 

Обязательные условия: 

 наличие заболевания; 

 заболевание препятствует поступлению на госслужбу или её прохождению; 

 заболевание подтверждено заключением медицинского учреждения. 

 

Порядок прохождения диспансеризации госслужащими определен приказом 
Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 № 984н. 

К заболеваниям, препятствующим поступлению на госслужбу или ее 
прохождению относятся: психические расстройства и расстройства поведения 

(со средними и тяжелыми стойкими или часто обостряющимися болезненными 
проявлениями), в том числе  связанные с употреблением психоактивных 

веществ; болезни нервной системы (эпилепсия). 



ОГРАНИЧЕНИЕ  № 5 

 
БЛИЗКОЕ РОДСТВО ИЛИ СВОЙСТВО (РОДИТЕЛИ, СУПРУГИ, ДЕТИ, БРАТЬЯ, 

СЕСТРЫ, А ТАКЖЕ БРАТЬЯ, СЕСТРЫ, РОДИТЕЛИ, ДЕТИ СУПРУГОВ И СУПРУГИ 
ДЕТЕЙ) С ГОССЛУЖАЩИМ, ЕСЛИ ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ СВЯЗАНО 

 С НЕПОСРЕДСТВЕННОЙ ПОДЧИНЕННОСТЬЮ ИЛИ ПОДКОНТРОЛЬНОСТЬЮ 
ОДНОГО ИЗ НИХ ДРУГОМУ 

-------------------------------------------------------------------------- 

Необходимо наличие одновременно двух условий: 

 отношение родства или свойства являются близкими; 
 замещение должности связано с непосредственной подчиненностью или 

подконтрольностью родственников друг другу. 
 

О непосредственном подчинении может свидетельствовать ситуация, когда 
руководитель в соответствии с должностным регламентом, положением о 

структурном подразделении является прямым (непосредственным) 
начальником работника и имеет в отношении него право давать обязательные 

для исполнения поручения, контролировать их выполнение, вносить 
предложения о повышении в должности, об изменении круга должностных 

обязанностей, о принятии мер поощрения и дисциплинарного взыскания и пр. 
 

 



ОГРАНИЧЕНИЕ  № 6 

 
ПРЕКРАЩЕНИЕ ГРАЖДАНСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ. 

НАЛИЧИЕ ГРАЖДАНСТВА (ПОДДАНСТВА) ИНОСТРАННОГО ГОСУДАРСТВА ЛИБО 
ВИДА НА ЖИТЕЛЬСТВО ИЛИ ИНОГО ДОКУМЕНТА, ПОДТВЕРЖДАЮЩЕГО 
ПРАВО НА ПОСТОЯННОЕ ПРОЖИВАНИЕ ГРАЖДАНИНА НА ТЕРРИТОРИИ 

ИНОСТРАННОГО ГОСУДАРСТВА 
--------------------------------------------------------------------- 

Гражданство Российской Федерации – это устойчивая правовая связь лица  
с Российской Федерацией, выражающаяся в совокупности их взаимных прав  

и обязанностей. У любого гражданина РФ есть законное право выйти из 
российского гражданства на основе добровольного волеизъявления. 

 
Служебный контракт расторгается, госслужащий освобождается от 
замещаемой должности и увольняется с госслужбы со дня, когда 

представителю нанимателя стало известно о прекращении гражданства РФ  
(со дня, когда представителю нанимателя стало известно о наличии 

у госслужащего гражданства (подданства) иностранного государства либо вида 
на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное 

проживание гражданина на территории иностранного государства). 



ОГРАНИЧЕНИЕ № 7 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ПОДЛОЖНЫХ ДОКУМЕНТОВ ИЛИ ЗАВЕДОМО ЛОЖНЫХ 
СВЕДЕНИЙ ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ НА ГОССЛУЖБУ 

----------------------------------------------------------------------- 
Подложный документ -  это документ, который был создан с нарушением 

законодательства и содержит не соответствующую действительности 
информацию. 

 
Наличие указанных обстоятельств служит основанием  

для отказа в приеме на госслужбу. 
 

Если факт представления лицом подложных документов или заведомо ложных 
сведений выявлен после  приема на службу, в этом случае служебный 
контракт расторгается, он освобождается от замещаемой должности и 

увольняется с госслужбы в соответствии  с пунктом 7 части 1 статьи 37 Закона 
 о госслужбе (предоставление госслужащим представителю нанимателя 

подложных документов или заведомо ложных сведений  
при заключении служебного контракта). 



ОГРАНИЧЕНИЕ  № 8 

 
НЕПРЕДСТАВЛЕНИЕ ИЛИ ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ЗАВЕДОМО ЛОЖНЫХ СВЕДЕНИЙ  

О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО 
ХАРАКТЕРА ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ НА ГОССЛУЖБУ 

------------------------------------------------------------------------ 
Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера предусмотрена в статье 20 Закона  о госслужбе  
и в статье 8 Закона о противодействии коррупции. 

Участие гражданина в конкурсе на замещение вакантной должности 
государственной гражданской службы Российской Федерации не предполагает 

обязанность представить указанные сведения.  

Сведения представляются перед назначением на должность госслужбы. 

Для граждан, поступающих на госслужбу, в отличие от госслужащих, право 
направить заявление о невозможности представления сведений в отношении 

супруги (супруга) или несовершеннолетних детей законодательством не 
предусмотрено.  



ОГРАНИЧЕНИЕ  № 9 

 
УТРАТА ПРЕДСТАВИТЕЛЕМ НАНИМАТЕЛЯ ДОВЕРИЯ К ГОССЛУЖАЩЕМУ  
В СЛУЧАЯХ НЕСОБЛЮДЕНИЯ ОГРАНИЧЕНИЙ И ЗАПРЕТОВ, ТРЕБОВАНИЙ  

О ПРЕДОТВРАЩЕНИИ ИЛИ ОБ УРЕГУЛИРОВАНИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ  
И НЕИСПОЛНЕНИЯ ОБЯЗАННОСТЕЙ, УСТАНОВЛЕННЫХ В ЦЕЛЯХ 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

------------------------------------------------------------------- 

Под утратой доверия можно понимать отношения, возникшие вследствие 
совершения госслужащим действий (бездействия), которые порождают 

обоснованные сомнения в его честности, порядочности, добросовестности, 
искренности мотивов его поступков, способности эффективно исполнять свои 

должностные обязанности. 

 

Предусмотренные частью 1 статьи 59.2  Закона о  госслужбе случаи 
увольнения в связи с утратой доверия представляют собой не что иное, как 
случаи нарушения установленных ограничений, запретов  и обязанностей.  



ОГРАНИЧЕНИЕ  № 10 

 
ПРИЗНАНИЕ ГОССЛУЖАЩЕГО НЕ ПРОШЕДШИМ ВОЕННУЮ СЛУЖБУ 

 ПО ПРИЗЫВУ, НЕ ИМЯ НА ТО ЗАКОННЫХ ОСНОВАНИЙ, В СООТВЕТСТВИИ  
С ЗАКЛЮЧЕНИЕМ ПРИЗЫВНОЙ КОМИССИИ 

-------------------------------------------------------------- 
Гражданин признается не прошедшим военную службу по призыву, не имея на 

то законных оснований, в случае, если до окончания призывного возраста он 
не был призван в армию.  

Данное правило не распространяется на граждан, которые: 
 освобождены от призыва по состоянию здоровья; 
 освобождены от исполнения воинской обязанности по состоянию здоровья; 
 прошли альтернативную гражданскую службу; 
 прошли военную службу в другом государстве в случаях, предусмотренных 

международными договорами Российской Федерации; 
 воспользовались правом на освобождение от призыва; 
 не были призваны в связи с предоставлением им отсрочки; 
 не были призваны в связи с отменой призывной комиссией субъекта 

Российской Федерации решения нижестоящей призывной комиссии. 
 



ОГРАНИЧЕНИЕ  № 11 

 
НЕПРЕДСТАВЛЕНИЕ СВЕДЕНИЙ ОБ АДРЕСАХ САЙТОВ И (ИЛИ) СТРАНИЦ 

САЙТОВ В СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НА КОТОРЫХ РАЗМЕЩАЛАСЬ ОБЩЕДОСТУПНАЯ 
ИНФОРМАЦИЯ И ДАННЫЕ, ПОЗВОЛЯЮЩИЕ ИДЕНТИФИЦИОВАТЬ 

ГОССЛУЖАЩЕГО (ГРАЖДАНИНА, ПРЕТЕНДУЮЩЕГО  
НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ) 

---------------------------------------------------------------------- 
Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов   

представителю нанимателя представляют: 

 граждане, претендующие на замещение должностей госслужбы                 
(при поступлении на госслужбу);  

 гражданские служащие (ежегодно не позднее 1 апреля года, следующего за 
отчетным). 

 
Сведения представляются по форме, установленной Правительством 

Российской Федерации (Распоряжение Правительства РФ  
от 28.12.2016 № 2867-р). 

 



ОГРАНИЧЕНИЕ № 12 

 

ПРИОБРЕТЕНИЕ ГОССЛУЖАЩИМ СТАТУСА ИНОСТРАННОГО АГЕНТА 

----------------------------------------------------- 

 

Статья 16 Закона  № 79-ФЗ  дополнена данным пунктом в декабре 2022 года. 

 
Иностранный агент – это лицо, получившее поддержку и (или) находящееся 

под иностранным влиянием в иных формах и осуществляющее деятельность, 
виды которой установлены Федеральным законом  от 14.07.2022 № 255-ФЗ  

«О контроле за деятельностью лиц, находящихся  
под иностранным влиянием».   

Физическое лицо, включенное в реестр иностранных агентов, не может быть 
назначено на должности в органах публичной власти, в том числе замещать 
должности государственной гражданской службы и муниципальной службы, 

быть членом избирательной комиссии, комиссии  референдума. 


