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Министерство строительства, жилищно-коммунального, дорожного хозяйства и транспорта Оренбургской области
________________________________________

Отчет 

о реализации в 2023 году 
мероприятий по противодействию коррупции
по состоянию на 09.12.2023

Отчет подготовлен на основании  пункта 51 Плана реализации региональной программы противодействия коррупции в Оренбургской области на 2019 – 2024 годы (постановление Правительства Оренбургской области от 28.06.2019 № 417-пп).

В соответствии с ведомственной программой противодействия коррупции,  утвержденной приказом министерства строительства, жилищно-коммунального, дорожного хозяйства  и транспорта Оренбургской области от 08.06.2020 № 134-пр (в редакции приказа от 20.09.2023 № 210-пр) в 2023 году (по состоянию на 09.12.2022) в министерстве проведена следующая работа:
1. Организовано представление лицом, замещающим государственную должность (министром), 82 государственными гражданскими служащими министерства, 3 руководителями государственных учреждений, подведомственных министерству, справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год (далее – справки о доходах) с применением специального программного обеспечения «Справки БК».
Принято и проанализировано 17 справок о доходах, представленных кандидатами на должности государственной гражданской службы.               
Проведена работа по размещению справок о доходах в единой информационной системе (ЕИСУКС).

2. В соответствии с Указом Президента РФ от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные министром, его заместителями и руководителями государственных учреждений, подведомственных министерству, в текущем году на официальном сайте министерства не размещались.

3. Осуществлен прием и выборочный анализ сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в сети Интернет, на которых государственные гражданские служащие размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать. Сведения представлены 86 государственным гражданским служащим и 17 кандидатами на должности государственной гражданской службы в установленный срок.
4. Проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 82  государственными гражданскими служащими, а также 3 руководителями государственных учреждений. По результатам анализа подготовлены соответствующие  доклады.
5. Проверки достоверности и полноты сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера,  соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в текущем году не инициировались и не проводились. 

6. Проведена антикоррупционная экспертиза 131 проекта нормативных правовых актов. 

7. Проекты нормативных правовых актов размещались для обсуждения и общественной экспертизы на официальном сайте для проведения независимой антикоррупционной экспертизы и обеспечения общественного обсуждения нормативных правовых актов Оренбургской области и их проектов https://regulation.orb.ru/. Заключения независимых экспертов на проекты не поступали.
8. Разработано 2 приказа министерства о внесении изменений в правовые акты, касающиеся антикоррупционной деятельности:
от 12.05.2023 № 99-пр «О внесении изменений в приказ  от 24.12.2019 № 35-кл» (о составе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов);
от 20.09.2023 № 210-пр «О внесении изменений в приказ от 08.06.2020 № 134-пр» (об утверждении программы по противодействию коррупции в министерстве).
9. Проведена работа по актуализации сведений, содержащихся в анкетах государственных гражданских служащих министерства, в том числе об их родственниках и свойственниках, в целях выявления возможного конфликта интересов. В результате анализа сведений, представленных  72 государственными гражданскими служащими, фактов, указывающих на возможность  возникновения конфликта интересов, не выявлено.
10. Организована работа по уточнению структурными подразделениями министерства перечней коррупционно опасных функций и должностей государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками. Перечни, утвержденные приказом министерства от 02.12.2022 № 320-пр, в текущем году не актуализировались  в связи с отсутствием оснований.
11. Проведено 17 индивидуальных профилактических бесед с вновь принятыми государственными гражданскими служащими о необходимости соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (с предоставлением пакета соответствующих методических материалов, включающих  перечень правовых актов по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений, подлежащих самостоятельному изучению). 
12. Проведено 7 профилактических бесед с государственными гражданскими служащими в день увольнения о соблюдении ограничений, налагаемых на граждан, замещавших должности государственной гражданской службы (с выдачей соответствующей памятки и копий нормативных правовых актов). 
13. Проведены 4 групповые вводные лекции для принятых на государственную гражданскую службу на тему: «Понятие и признаки коррупции. Ответственность за коррупционные правонарушения».

14. Проведено 17 проверок персональных данных, представленных кандидатами на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы:

сведения о документах об образовании (федеральный реестр Рособрнадзора);

сведения о наличии дисквалификации (реестр дисквалифицированных лиц);

сведения, содержащиеся  в ЕГРЮЛ и ЕГРИП.
15. Осуществлялось рассмотрение уведомлений коммерческих или некоммерческих организаций о заключении с гражданином, замещавшим должность государственной службы в государственном органе, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг). 
В текущем году рассмотрено 3 уведомления, подготовлены соответствующие заключения.

В прокуратуру Оренбургской области направлено 4 письма об отсутствии информации о трудоустройстве бывших государственных гражданских служащих министерства.

16. Рассмотрено 1 ходатайство  госслужащего об участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией. Подготовлено соответствующее заключение.

17. Проведен мониторинг соблюдения государственными гражданскими служащими министерства запрета на занятие предпринимательской деятельностью, в том числе запрета на возможное участие в управлении коммерческой или некоммерческой организации с использованием базы данных электронного сервиса Федеральной налоговой службы России (www.pb.nalog.ru) в отношении 95 госслужащих министерства.
18. Проведен анализ информации об участниках государственных закупок. Подготовлены справки в отношении 11 участников - победителей конкурентных закупок.
Продолжается работа по ведению профилей государственных гражданских служащих и работников, участвующих в закупочной деятельности, а также профилей юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, являющихся победителями закупок.

В соответствии с приказом министерства от 14.10.2021  № 267-пр     «Об организации работы по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок»  (в редакции приказа от 18.02.2022 № 65-пр) специалистами министерства, входящими в состав работников, выполняющих функции контрактной службы без образования отдельного структурного подразделения, представлены декларации о возможной личной заинтересованности.
19. В соответствии с планом антикоррупционного просвещения в министерстве на 2023 год  проведены следующие обучающие мероприятия для государственных гражданских служащих министерства и специалистов государственных учреждений, подведомственных министерству: 

1) семинар-совещание на тему: «О представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнении соответствующей формы справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460» (февраль 2023 года). На семинар-совещание также были приглашены руководители государственных учреждений, подведомственных министерству;

2) обучающее мероприятие с использованием электронной презентации на тему «Особенности правового положения государственного гражданского служащего и антикоррупционные требования к его служебному поведению» (июнь 2023 года);
3) обучающее мероприятие с использованием электронной презентации на тему «Ограничения, связанные с государственной гражданской службой» (сентябрь 2023 года);
4) обучающий семинар для государственных гражданских служащих на тему: «Ограничения, налагаемые на бывшего госслужащего при дальнейшем трудоустройстве (статья 12 Закона о противодействии коррупции). Основные новеллы в антикоррупционном законодательстве 2023 года» (ноябрь 2023 года).
5) обучающий семинар для специалистов государственных учреждений, подведомственных министерству, на тему: «Прием на работу бывшего госслужащего: порядок уведомления и вопросы ответственности» (ноябрь 2023 года).
20. В целях оказания консультативной помощи государственным гражданским служащим министерства, а также специалистам государственных учреждений, подведомственных министерству, разработаны:
1) памятка «Декларационная кампания 2023 года: важные моменты» (февраль 2023 года);

2) памятка «Предотвращение конфликта интересов: подчиненность и подконтрольность» (май 2023 года);

3) памятка «Ответственность за заключение фиктивного трудового договора» (июль 2023 года);

4) памятка «Дисциплинарная ответственность госслужащих за коррупционные правонарушения» (август 2023 года);
5) памятка «Запрет на занятие предпринимательской деятельностью и владение бизнесом» (октябрь 2023 года);
6) памятка «Возможность приобретения государственными гражданскими служащими ценных бумаг» (декабрь 2023 года); 

7)  буклет «Памятка по предотвращению случаев получения и дачи взяток» (март 2023 года);

8) буклет «Принципы служебного поведения госслужащего. Взаимодействие с гражданами» (июнь 2023 года);
9) буклет «Что делать, если у вас вымогают взятку» (сентябрь 2023 года);

10) буклет «Участники коррупции» (ноябрь 2023 года);

11) буклет «Бывший госслужащий: трудности при приеме на работу» (для специалистов государственных учреждений) (ноябрь 2023 года);

12) буклет «Госслужащий увольняется: ограничения, установленные статьей 12 Закона о противодействии коррупции» (ноябрь 2023 года).
21. Государственным гражданским служащим направлены информационные письма о проведении декларационной кампании 2023 года (январь 2023 года), о представлении сведений об адресах сайтов (январь 2023 года), о новеллах в нормативных правовых актах (январь 2023 года).
22. Подготовлен и доведен до сведения госслужащих обзор типовых ситуаций, при которых личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов, а также порядок действий, направленных на предупреждение и урегулирование конфликта интересов (июнь 2023 года).
23. В целях антикоррупционного просвещения до сведения госслужащих доведены социальные ролики антикоррупционной направленности (апрель, ноябрь 2023 года).

24. В связи с Международным днем борьбы с коррупцией  организована и проведена антикоррупционная викторина с государственными гражданскими служащими министерства (декабрь 2023 года).
25. Проведена оценка эффективности деятельности по предупреждению и противодействию коррупции в 3 государственных учреждениях, подведомственных министерству (ГАУ «Государственная экспертиза проектной документации и результатов инженерных изысканий Оренбургской области», ГУ «Главное управление дорожного хозяйства Оренбургской области», ГБУ «Управление капитального строительства Оренбургской области»). Подготовлен соответствующий отчет (май 2023 года).
26. По итогам первого полугодия текущего года на заседании ведомственной комиссии по противодействию коррупции были заслушаны отчеты (доклады) руководителей государственных учреждений, подведомственных министерству, по вопросам эффективности организации деятельности по профилактике коррупции в возглавляемых ими учреждениях (июль 2023 года).
27. Организовано ознакомление работников министерства, а также работников подведомственных государственных учреждений с результатами социологического исследования о состоянии коррупции и эффективности мер, предпринимаемых по ее предупреждению в государственных органах и органах местного самоуправления в Оренбургской области (август 2023 года).
28. Организовано ознакомление работников министерства, а также работников подведомственных государственных учреждений с обзором уголовных дел по преступлениям коррупционной направленности (март 2023 года).

29. Подготовлены и направлены в комитет по профилактике коррупционных правонарушений Оренбургской области отчеты:

об исполнении региональной программы противодействия коррупции (годовой отчет, отчет за 1 полугодие т.г.);

об исполнении ведомственной программы противодействия коррупции (годовой отчет, отчет за 1 полугодие т.г.);

о мониторинге хода реализации мер по противодействию  коррупции (ежеквартальные отчеты);

об исполнении решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Оренбургской области и другие.
30. Осуществлялось информационное взаимодействие с правоохранительными и контролирующими органами по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе, связанным с нарушением законодательства в сфере жилищно-коммунального хозяйства. Проводилась разъяснительная работа среди населения по вопросам действующего законодательства в сфере жилищно-коммунального хозяйства  через СМИ, сеть Интернет и «горячие линии».
По итогам первого полугодия текущего года проведен мониторинг изменения стоимости выполнения работ и оказания услуг по управлению общим имуществом в многоквартирных домах, его содержанию и ремонту.

31. На официальном сайте министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции», а также на информационном стенде  своевременно размещалась и обновлялась информация по вопросам противодействия коррупции.
Проведена работа по созданию и наполнению подраздела «Антикоррупционное просвещение» раздела «Противодействие коррупции» согласно рекомендациям комитета по профилактике коррупционных правонарушений Оренбургской области.
32. На официальных страницах министерства в социальных сетях, а также на официальном сайте министерства размещались новости и информационные посты антикоррупционной тематики.
33. В текущем году руководитель кадрового подразделения, в функции которого включена профилактика коррупционных правонарушений, обучился по программе повышения квалификации в Оренбургском филиале РАНХиГС на тему «Проведение антикоррупционной экспертизы НПА».

Специалист, ответственный за профилактику коррупционных правонарушений, принял участие в 2 онлайн-конференциях, организованных Первым Федеральным Университетом антикоррупционного просвещения (14.02.2023, 19.09.2023), и семинарах-совещаниях, организованных комитетом по профилактике коррупционных правонарушений Оренбургской области (21.02.2023, 16.06.2023, 27.09.2023).

Кроме того, обучение по программам, включающим вопросы противодействие коррупции, прошли государственные служащие, впервые принятые на госслужбу в количестве 5 человек.
34. Организовано участие государственных гражданских служащих министерства в региональном антикоррупционном диктанте (ноябрь 2023 года). Сертификаты об участии получены 51 госслужащим (средний балл 84,08 из 100).
_____________________________________
