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Управление правового, кадрового обеспечения 
и противодействия коррупции







ПАМЯТКА
государственному гражданскому служащему министерства строительства, жилищно-коммунального, дорожного хозяйства и транспорта Оренбургской области, планирующему увольнение с государственной гражданской службы
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г.Оренбург
2020 год
ОГРАНИЧЕНИЯ ПРИ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ ПОСЛЕ УВОЛЬНЕНИЯ С ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ







В ТЕЧЕНИЕ ДВУХ ЛЕТ после увольнения с государственной гражданской службы бывший государственный гражданский служащий, желающий заключить с какой-либо организацией трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ или оказание услуг,
ОБЯЗАН ПОЛУЧАТЬ СОГЛАСИЕ 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих министерства строительства, жилищно-коммунального, дорожного хозяйства и транспорта Оренбургской области и урегулированию конфликта интересов 
(далее – комиссия по урегулированию конфликта интересов)
ПРИ ОДНОВРЕМЕННОМ СОБЛЮДЕНИИ 
СЛЕДУЮЩИХ УСЛОВИЙ:
· если он во время осуществления службы замещал должность, предусматривающую представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
· если, замещая такую должность, он осуществлял функции государственного управления в отношении организации, в которую он планирует трудоустроиться;
· если стоимость выполняемых работ для организации будет превышать 100 тысяч рублей в месяц (в случае заключения гражданско-правового договора).
НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ:
· статья 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
· часть 3 статьи 17 Федерального закона от 27.07.2004  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе  Российской Федерации»
· указ Губернатора Оренбургской области от 08.10.2010 № 214-ук «О должностях государственной гражданской службы Оренбургской области, при увольнении с которых на граждан, замещавших данные должности, распространяются ограничения, установленные Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 года № 925»










     
ФУНКЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ



Функции государственного управления организацией представляют собой полномочия государственного служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений.
Осуществление функций государственного управления: 
· размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для государственных нужд, в том числе участие в работе комиссии по размещению заказов;
· осуществление государственного надзора и контроля;
· подготовка и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также ограниченных ресурсов (квот, земельных участков и т.п.);
· организация продажи приватизируемого государственного имущества, иного имущества, а также права на заключение договоров аренды земельных участков, находящихся в государственной собственности;
· подготовка и принятие решений о возврате или зачете излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов и сборов, а также пеней и штрафов;
· подготовка и принятие решений об отсрочке уплаты налогов и сборов; 
· лицензирование отдельных видов деятельности, выдача разрешений на отдельные виды работ и иные действия;
· проведение государственной экспертизы и выдача заключений;
· возбуждение и рассмотрение дел об административных правонарушениях, проведение административного расследования;
· представление в судебных органах прав и законных интересов Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и др.

НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ:
· часть 4 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»


	Председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих министерства строительства, жилищно-коммунального, дорожного хозяйства и транспорта Оренбургской области и урегулированию конфликта интересовФОРМА ОБРАЩЕНИЯ
(размещена на официальном сайте министерства www.minstroyoren.orb.ru в разделе «Противодействие коррупции»



_____________________________________________________
(Ф.И.О.)
от  ___________________________________
______________________________________
______________________________________
          (Ф.И.О. гражданина, адрес проживания (регистрации), 
номер контактного телефона)




Обращение
о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности 
в коммерческой или некоммерческой организации либо выполнение работы (оказание услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей 
на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации

Я, ____________________________________________________________________,
(Ф.И.О.)
замещавший  должность государственной гражданской службы _____________
_____________________________________________________________________________
(наименование должности)
в период с ______ по ______, в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», прошу дать согласие на замещение должности____________________________________
_____________________________________________________________________________
(наименование должности, которую гражданин планирует замещать)
в ___________________________________________________________________________________________
(наименование коммерческой или некоммерческой организации)
либо на выполнение  работы (оказание услуги) на условиях гражданско-правового договора _________________________________________________________
                                              (виды работы, которые гражданин будет выполнять; наименование услуги)
в ___________________________________________________________________________________________.
(наименование коммерческой или некоммерческой организации)

В мои должностные обязанности будет входить (выполняемая мною работа будет включать): _________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
(краткое описание должностных обязанностей, характер выполняемой работы в случае заключения гражданско-правового договора)

«___» ____________20 ____ г.                                          ________________ /Фамилия И.О./ 
ОГРАНИЧЕНИЯ, предусмотренные статьей  12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», распространяются на гражданина НЕЗАВИСИМО ОТ ОСНОВАНИЙ ЕГО УВОЛЬНЕНИЯ с государственной гражданской службы.
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В течение срока действия ограничения бывший государственный гражданский служащий ОБЯЗАН при заключении 
трудовых (гражданско-правовых) договоров 
сообщать новому работодателю сведения о последнем месте своей службы.



Обязанность, предусмотренная статьей 12 Федерального закона № 273-ФЗ, распространяется на всех граждан, замещавших должности государственной гражданской службы независимо  от того, входили или не входили в должностные (служебные) обязанности гражданина в период прохождения им государственной гражданской службы функции государственного управления организацией, в которую он трудоустраивается.

Принятие решения о необходимости получения согласия комиссии по урегулированию конфликта интересов является ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ гражданина (бывшего государственного гражданского служащего). Несоблюдение гражданином данного требования влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), заключенного с ним.
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ОБЯЗАННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ



Работодатель при заключении трудового договора с гражданином, на которого распространяются ограничения на трудоустройство, 
ОБЯЗАН В 10-ДНЕВНЫЙ СРОК сообщать по установленной форме о заключении такого договора представителю нанимателя государственного гражданского служащего по последнему месту его службы.
Указанное сообщение направляется независимо от того, входили ли в должностные (служебные) обязанности бывшего государственного гражданского служащего функции государственного управления организацией, заключившей с ним трудовой (гражданско-правовой) договор.

Получение гражданином согласия или отсутствие необходимости получения согласия соответствующей комиссии по урегулированию конфликта интересов не освобождает работодателя от обязанности сообщать о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) представителю нанимателя (работодателю) государственного гражданского служащего по последнему месту его службы.

Неисполнение работодателем данной обязанности является правонарушением и влечет ОТВЕТСТВЕННОСТЬ в соответствии с законодательством Российской Федерации: 
· наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей; 
· на должностных лиц - от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тысяч до пятисот тысяч рублей.НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ:
· статья 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации
· Постановление Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации»
· статья 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях
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